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TANDIL, 29/12/2020
RESOLUCION: Nº0740
VISTO:


El acuerdo entre el Rectorado y ADUNCE;
CONSIDERANDO:


Que el mismo se concreta con el fin de reconocer el trabajo, el esfuerzo y el compromiso de los trabajadores docentes universitarios y preuniversitarios  en el año 2020 originado en la pandemia del COVID 19.
      Que en el mismo sentido la CONADU y el Ministerio de Educación celebraron un acuerdo paritario general con la asignación de un Premio de un monto en pesos.
    
  Que allí se establecen montos diferenciados según la dedicación de los docentes universitarios y preuniversitarios.
 Que en nuestro caso, al menos, consideramos que esto es injusto para los docentes universitarios de dedicaciones menores a la exclusiva, dado que es esfuerzo ha sido similar independientemente de su dedicación.
 Que dada la asignación horaria y el tipo de tareas se considera que tiene sentido la distinción por cantidad de horas en el caso de los docentes preuniversitarios, con las que efectivamente desarrollan la tarea en nuestra casa.
 Que por otra parte, se considera que en la medida posible dicho reconocimiento debería ser por un monto mayor al asignado por la Paritaria General.
    
  Que el Bono acordado para los docentes universitarios, cualquiera sea su categoría y/o dedicación asciende a la suma total de CINCO MIL PESOS ($ 5.000.-) para cada trabajador docente universitario.
Que por su carácter resulta no ser ni remunerativo ni bonificable.
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Que el mismo será financiado por la asignación presupuestaria de Fuente 11 que envíe la Secretaría de Políticas Universitarias y completado por créditos disponibles de nuestra Universidad.
Que existe crédito presupuestario suficiente para atender el costo adicional que significa el mayor valor del Premio.
Que el mencionado crédito presupuestario surge de la Reserva acumulada de Recursos Propios disponibles en la Fuente 16 del actual ejercicio.


Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 28º Inciso a) del Estatuto de la Universidad, aprobado por Resolución Ministerial Nº 2672/84 y modificado por la Honorable Asamblea Universitaria,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

R E S U E L V E
ARTICULO 1º: Establecer un “Bono de fin de año” en Reconocimiento por el trabajo durante la pandemia COVID19 en el año 2020 de CINCO MIL PESOS ($ 5.000.—) para cada docente universitario que este designado al momento de emitirse la presente Resolución.-

ARTICULO 2º: Establecer que el Bono determinado en el Art. 1 de la presente es por persona y no por cargo docente, de manera que cada trabajador recibirá un único Bono de $ 5.000. —
ARTICULO 3º: Establecer que si una docente o un docente posee cargos en otro escalafón que también recibe un Bono similar, deberá percibirlo en el escalafón que le otorga el premio por mayor monto. En ningún caso se podrán acumular dos Bonos aunque se originen en distintos escalafones.
ARTICULO 4º: Dejar aclarado que el Bono que se otorga por el Art. 1 de la presente NO ES ni remunerativo ni bonificable.
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ARTICULO 5º: Establecer un “Bono de fin de año” en Reconocimiento por el trabajo durante la pandemia COVID19 en el año 2020 para cada docente del nivel preuniversitario según el detalle establecido en el Anexo 1 de la presente Resolución.
ARTICULO 6º: Establecer que las condiciones enunciadas en los art. 3 y 4 de la presente corresponden también a las docentes y los docentes del nivel preuniversitario. -
Que el mismo será financiado por la asignación presupuestaria de Fuente 11 que envíe la Secretaría de Políticas Universitarias y completado por créditos disponibles de nuestra Universidad.
ARTICULO 7º: Imputar las erogaciones que demande la presente Resolución a los créditos asignados por la Secretaría de Políticas Universitarias con destino al pago de premios o bonos con el mismo objetivo de reconocimiento a los trabajadores y el saldo a la FUENTE 16 del ejercicio 2020, donde se incluyen los ingresos por Recursos Propios de varios ejercicios.

ARTICULO 8º: Regístrese, comuníquese, notifíquese y archívese. –
ANEXO 1

DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

MONTOS DE LOS BONOS SEGÚN CARGA HORARIA

Docentes con cargos de carga horaria de 22,5 horas o más $ 5.000,00
Docentes con cargos de carga horaria entre 10 y 22 horas $ 3.200,00
Docentes con cargos de carga horaria menos a 10 horas, proporcional a los $ 3.200,00 asignados a las 10 horas.

3
1

_1024217363

