S
20

M ASHA

Israel's Agency for International
Development Caoperation
Ministry of Foreign Affairs

Moy .X Y'Y MIXT7I'A ADYTA TN @The Ofri International Training Center

Liderazqo Juvenal
Herramientas - Metodologins
18/02 - 14/03/2013

"Los procesos democraticos en las escuela y el establecimiento de estructuras de liderazgo

desarrollan responsabilidad social”. Mordechai Kremnitzer.

Los jovenes en el sistema educativo cuentan con grupos de intereses especiales, comités, grupos
de activistas, consejos estudiantiles y otras estructuras de organizacion social.
Este enfoque organizacional permite a los estudiantes a experimentar con iniciativas, planificar,

realizar y producir resultados.

Como Dewey explica: "En las escuelas se manejan una realidad independiente”. La vida social
activa en la escuela ofrece oportunidades para fomentar las habilidades sociales y habilidades de
liderazgo. El potencial personal de cada estudiante se refleja acorde con las necesidades de la

escuela, los nifios y la comunidad.



Cada uno de los lideres jovenes es expuesto a diferentes estilos de liderazgo, aprende a reconocer
sus habilidades y su contribucion Unica, experiencia las funciones del lider, lo que le da una espacio

para expresarse y libertad de accion que le genera mayor confianza en si mismo y en los demas.

Un lider con fe, estd motivado, empuja las carretas, abre paso y ejerce influencia en otros. Todo esto
ocurrird mediante el desarrollo y el fomento de habilidades sociales ya que el lider debe desarrollar
buenas relaciones interpersonales basadas en el respeto, reconocimiento que los conflictos son parte
de la vida cotidiana y que a través de un correcto manejo de los mismos, uno puede hacerse mas
fuerte. Se puede resolver los dilemas con atencién al préjimo, el ejercicio de la apreciacion y la
toma de decisiones bien basadas. Lider, es aquel que contiene a los diferentes y su camino esta
basado en valores.

“La educacioén en la post modernidad es la base para la integracién a la sociedad y su cultura." (D.
Canaéan.)

Educacién para la vida en sociedad - un amplio campo que abarca la percepcidn escolar que integra
en el plan de estudios, los eventos sociales, el aprendizaje social y el manejo de los nifios de forma
organizada, cuya maxima expresion es la puesta en practica de lo aprendido.
El liderazgo juvenil en el nivel de la localidad o ciudad incluye la conexion con los lideres adultos
quienes por lo general son los coordinadores sociales. La colaboracion entre estos promueve orgullo
de contribuir a la comunidad. Este liderazgo conecta éntrela educacién formal e informal, entre lo
que sucede en la escuela y fuera de la mismas. Esta también establece érganos representativos de
los nifios de una manera responsable y proactiva. Por ultimo, este proceso promueve continuidad en

el desarrollo de liderazgo de la escuela a los diferentes niveles.

Objetivos

*Organizacion de los nifios en la escuela.

Creacion de un modelo comun basado en un concepto urbano.

*Formacion de habilidades sociales.

Fortalecimiento mutuo de jovenes lideres y dirigentes municipales y estatales.

*Comprender el compromiso y la responsabilidad de los lideres a los seguidores.

Crear un ambiente fisico y humano de alta calidad, en el cual se puede generar un impacto en lo
que sucede en el mismo.

Crear una relacion profesional entre los coordinadores de educacion social

eLa relacion entre el Ministerio de Educacion y las autoridades locales.



Este programa estimula a los estudiantes para encontrar soluciones de los problemas y adaptarlas a
sus respectivos valores culturales y sociales, a su potencial econémico, sus recursos naturales y sus

prioridades regionales.

Los talleres de corta duracién permiten la atencion individual de los estudiantes y en ellos se
exponen conceptos e ideas, al término de cada curso, los participantes deben presentar un proyecto
personal. Estudios de seguimiento indican que alrededor de un tercio de esas propuestas de
proyecto son eventualmente llevadas a cabo o sirven de base para la planificacion de proyectos en

los paises de origen de los participantes.

Metodologias

Lecturas, discusiones y talleres dados por los mejores expertos en este campo.

Anélisis de los planes atreves de materiales escritos y visitas profesionales.

Encuentros con administradores de proyectos.

Simulaciones, debates y trabajo grupal

Preparacion del proyecto final a nivel individual o grupal de acuerdo al interés profesional
de cada de los participantes y a las necesidades educativas que presenta el pais de origen.

Requisitos de admision

El seminario esta destinado a estudiantes de 19 afios para adelante con experiencia en actividades y
proyectos por el bien de sus comunidades.

Actividades sociales y excursiones

e El seminario incluye excursiones organizadas a Lugares Santos y sitios de interés general e
histérico.
e Se organizaran actividades sociales y culturales.

Las solicitudes deberan enviarse a la Misidn de Israel correspondiente a vuestro pais y al Centro
Ofri no mas por tardar del 14.1.2013

Los formularios de solicitud se pueden obtener por medio de la representacion Diplomatica de Israel,

representantes consulares en el pais del solicitante y / o MASHAV's website:

http://mashav.mfa.gov.il (in Contact Us — Information and Registration).

Certificado
Se otorgaré un certificado de estudios a todos los participantes que hayan asistido regularmente a
las clases y hayan cumplido con todos los requerimientos.

Alojamiento


http://mashav.mfa.gov.il/

Los participantes se alojaran en el hotel “Ramat Rachel”, a razon de 2 personas por habitacion.
Para obtener mas informacion: http://www.ramatrachel.co.il.

Actividades Sociales: Se ruega a los participantes que traigan con ellos los datos basicos de su
pais relacionados con el tema del curso. Asi también se les pide traer trajes tipicos de su pais para
las actividades culturales durante el curso. Se aconseja también traer recuerdos para entregar a
los distintos participantes del curso (no es obligatorio).

Clima

El seminario tendra lugar en el otofio-invierno, cuando las temperaturas oscilan entre los 10 — 20
C. Aconsejamos traer ropa adecuada a la estacion y calzado deportivo para las excursiones.

Sequro de Salud

Desde el dia de su arribo y durante el desarrollo del seminario, los participantes recibiran
cobertura médica. Este seguro no cubre servicios odontoldgicos, lentes, tratamiento de
enfermedades crénicas ni pertenencias de los participantes.

Pasaporte vy visas

Asegurese que su pasaporte sea valido durante el periodo de su estadia en Israel. Para obtener la
visa de ingreso, contactese con la representacion israeli en su pais. Si UD. planea visitar otros
paises, sirvase gestionar las visas correspondientes en su pais antes de viajar hacia Israel.

Reserva de pasajes

Cuando confirme la fecha y numero de vuelo a Israel, asegurese que su llegada sea antes del
comienzo del curso, tomando en cuenta también la fecha de finalizacion del mismo. LA BECA
NO CUBRE LOS PASAJES AEREOS.

Fotografias

Se solicita a los participantes traer 2 fotografias tamafio pasaporte para los documentos que
precisaran durante su estadia en Israel

Direccion para la correspondencia:

The A. Ofri International Training Center (MASHAV)
Mitzpe Rachel

D.N Tzafon Yehuda

90900, Israel

Tel: 972-2-6702508 Fax: 972-2-6702538



http://www.ramatrachel.co.il/

MASHAYV — LA Agencia Israeli de Cooperacion Internacional para el desarrollo

MASHAV- La Agencia Israeli de Cooperacion International para el Desarrollo adscrita al
Ministerio de Relaciones Exteriores, fue fundada en 1957 y tiene a su cargo la planeacion y
coordinacion de cooperacion para el desarrollo. En Situaciones de desastres naturales, MASHAYV,
proporciona asistencia humanitaria y participa en los esfuerzos de reconstruccion y rehabilitacion.

MASHAYV actualiza regularmente sus programas, ajustandolos a las necesidades creadas por los
desafios globales actuales tales como los cambios climaticos y la seguridad alimentaria.

MASHAYV: Se concentra en la creacion de capacidad humana en paises en vias de desarrollo, para
lo cual comparte la experiencia y pericia adquiridas por Israel en su propio desarrollo imparte
conocimientos y transfiere tecnologias innovadoras y metodologias comprobadas, adaptables a las
necesidades de los paises en vias de desarrollo.

El enfoque de MASHAV consiste en asegurar un desarrollo social, econdmico y ambiental
sostenible, uniéndose a las esfuerzas internacionales encaminados al logro de los objetivos de
Desarrollo del Mileno hasta 2015.

Una ventana hacia Innovaciones en la Educacion

El Centro Internacional de Capacitacion A. Ofri funciona de acuerdo a un enfoque
holistico particular que toma en consideracion el aspecto emocional y creativo en los
procesos de ensefianza.

El trabajo del centro pone énfasis en la implementacién de las teorias y su puesta en
funcionamiento en el terreno por parte de las comunidades locales.

El Centro Ofri fue creado en el afio 1989 como una extension de Mashav — Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Estado de Israel, en cooperacion con el Ministerio de Educacion. EI Centro se especializa
y se dedica a impartir conocimiento en el area de la educacion, que es la base de la
sociedad civil.

La linea conductora de los cursos que propone el Centro es la Educacion para Todos
(EPT), desde el nivel de la educacion primaria hasta la educacion de adultos, incluyendo
la educacion especial. La EPT fomenta la transmision de conocimientos y la capacitacion
en las areas de desarrollo de una educacion bésica (habilidades bésicas), conciencia
civica, educacion comunitaria, educacion para poblaciones con necesidades especiales,
tratamiento de problemas juveniles tales como jovenes bajo riesgo, integracion de jovenes
en la sociedad y educacion hacia la salud.

El Centro de Capacitacion Internacional Aharén Ofri ha aceptado el desafio del desarrollo
sostenible de recursos humanos organizando cursos y seminarios en Israel y otros paises
del mundo. En el transcurso de los ultimos 21 afios, el Centro ha capacitado a mas de
7000 participantes en aproximadamente 225 cursos sobre diferentes temas relacionados
con la educacion y el desarrollo comunitario.



