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Secretaria Académica

Secretaria

Prof. Mabel Pacheco

Coordinadora Académica a/c
Mg. Natalia Giamberardino

La Secretaria Académica (SA) de Rectorado
tiene como principal funcién intervenir en la
formulacion y ejecucién de objetivos vy
politicas relativas a la ensefanza en sus
diferentes modalidades, la evaluacién de las
ofertas académicas, la gestion académica y la
excelencia educativa. Atendiendo a que las
ofertas de pregrado, grado y posgrado posean
criterios de pertinencia, sustentabilidad y
flexibilidad.

En un contexto de pospandemia, durante
2022, la SA disend y atendié las siguientes
politicas y acciones:

- Articulacién con la escuela secundaria,
ingreso, permanencia y graduacién a partir
de: a) la realizacion de un diagnéstico sobre la
desvinculacién de los y las estudiantes
matriculados entre 2020, 2021 y 2022; b)
fortalecimiento del desarrollo de vocaciones
tempranas y estrategias de orientacion
vocacional a través de variados formatos
audiovisuales';y c) la produccién colaborativa
de Recursos Educativos Digitales entre actores
del nivel medio y universitario a fin de abordar
contenidos de dificil comprension. Acciones
desarrolladas en el marco del Programa
“Sigamos Estudiando” - SPU ME DGCYE por el
Area de Vinculacién Académica y el Equipo de
Educacién a Distancia con la colaboraciéon del
Area de Medios UNICEN.

- Retorno a la presencialidad plena como una
politica central de la SA que en el marco del
Plan de Virtualizacion de la Educacién
Superior Il (Plan VES), por un lado, brindd
acompafamiento a las trayectorias docentes,
a través de acciones situadas, de |la
construccién inédita del rol del tutor
tecnopedagdgico en cada dependencia, la
formacién en el uso de dispositivos para el
desarrollo de estrategias de hibridez y la
redaccion de documentos normativos a fin de
orientar dicho retorno? . Por otro lado, el
acompafamiento de las trayectorias
estudiantiles a fin de garantizar la
construccién del oficio de ser estudiante y

Thttps://youtu.be/fJdRzTZaemk
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promoviendo el ingreso, permanencia y
graduacion. En linea con esto, se equiparon
aulas y/o espacios de uso comun entre todas
las Unidades Académicas a fin de garantizar el
derecho a la educacién de estudiantes y
docentes de la UNICEN (Ver Tabla 1).

- Fortalecimiento de la calidad educativa de
las propuestas formativas a través de la
intervencion de las Comisiones de
asesoramiento y evaluaciéon de la SA. Las
mismas actian como cuerpo de analisis y
discusiéon de propuestas educativas de
pregrado, grado, posgrado, trayectos
formativos 'y carreras mediadas por
tecnologias. La Comision de Educacién a
Distancia (CEAD) trabajo en el asesoramiento
y evaluacion pedagdgica, técnica y
administrativa de 17 propuestas académicas
de formacion con horas no presenciales.

La Comisién de Posgrado (CAP) trabajoé en el
asesoramiento a las UUAA y en forma
articulada con CONEAU, logrando Ia
acreditacion de 9 posgrados y la formalizacion
de 5 carreras. Por su parte, la Comision
Interfacultades (Cl) realizd las adecuaciones
de 9 carreras de grado, 1 profesorado y se
analizé la creacién de 1 diplomatura. Dichas
comisiones asimismo trabajaron sobre la
definicion de politicas en sus respectivas areas
de incumbencia.

- Acceso al conocimiento, garantizando el
derecho a la informacion y visibilizacion de
sus producciones educativas. En el marco de la
mencionada politica y del Plan VES I, se
diseno una Coleccion de Recursos Educativos
dentro del Repositorio Institucional de Acceso
Abierto (RIDAA UNICEN) con 9 recursos
inéditos incorporados. En total en 2022 se
incorporaron 448 producciones académicas,
cientificas y artisticas éditas e inéditas a dicho
Repositorio con aprox. 720000 “items view". El
impulso en el uso de la Biblioteca digital
MINCYT y de la plataforma digital e-libros son
que se sostiene desde la SA y el Sistema de
Bibliotecas. Por otro lado, 14.921 (Ver tabla 2)

2https://sied.rec.unicen.edu.ar/wp-content/uploads/2022/04/Disposicion-No-30.pdf



fueron en total los préstamos de libros entre
todas las sedes, lo que evidencia ademas la
dinamica en el uso del Sistema de Bibliotecas.
En referencia a la produccion, desde la Editorial
UNICEN se realizaron 10 libros, contando con
catdlogo internacional y con catdlogo
completo en Libreria Universitaria Argentina y
participando en ferias nacionales e
internacionales orientadas ambas acciones a la
visibilizacion de las producciones académicas.

Cabe destacar que durante el 2022 y con el
objetivo de fortalecer las politicas propias de
las distintas areas, desde la SA se trabajé en:

- Acciones para sentar las bases de una Politica
Lingiiistica a través de la realizacién de un
instrumento diagnéstico sobre las lenguas, y la
elaboracién del examen de espafol llamado
UNICENCE como requisito obligatorio para
todo estudiante extranjero no
hispanohablante que desee ingresar a
cualquiera de las carreras de grado y posgrado.
Acciones desarrolladas en el marco del
proyecto “Iniciativa de apoyo al desarrollo de
estrategias virtuales para la
internacionalizacién integral” del Programa de
Internacionalizacién de la Educacién Superiory
Cooperacion Internacional (PIESCI - SPU - ME)
por el Departamento de Lenguas. Asimismo, el
mencionado departamento ofrecié, durante
ese ano, 51 cursos de diferentes idiomas en
distintos niveles y modalidades (ver tabla 3).

- Colaboracion con el Area de Derechos
Humanos, en el Marco del Juicio por delitos de
Lesa Humanidad Subzona Centro de la
provincia de Buenos Aires “La Huerta” Se
desarrollaron acciones de difusion, reflexion
junto a familiares, victimas y organismos de
DDHH vy actividades de articulacion con las
escuelas secundarias.

- Centralizacién de la gestion de alumnos a
partir de la herramienta SIU-Guarani 3. Con
esto se garantizan cuestiones fundamentales
como la unificacién de los procesos y la
obtencién de indicadores que aseguren el
acceso a la informacion institucional, producto
del seguimiento de estudiantes desde su
ingreso a nuestra Institucién, involucrando a
las Unidades Académicas, hasta su egreso,
finalizando en la Secretaria Académica.
Asimismo, se brinda asistencia en relacién a la
normativa de los procesos en la gestién de
estudiantes, actuales y pensados en funcién de

la digitalizaciéon. El proceso de migracién
histérico involucré hasta el momento 62.448
personas, con unos 216 planes de estudio, para
103 propuestas de grado, posgrado y
diplomatura de 7 Unidades Académicas,
quedando por migrar en principios del ano
2023 unas 15000 personas, de las 3 Facultades
restantes.

-Gestion y finalizacion de los tramites de titulos
académicos. Durante 2022 se concluyeron
1347 titulos de pregrado, grado, posgrado y
trayectos formativos (ver tabla 4).

- Gestion, implementacion de concursos para la
ordinarizacién de cargos docentes en el marco
de la Paritaria Docente 2022.

- Armado de Comision Ad Hoc del Consejo
Superior (OCS N°e 5229/2022) para el
tratamiento de la Carrera Académica Docente,
la cual unifica en un Unico plexo normativo lo
dispuesto en la OCS N° 744/90, 3863/11 y la
3948/12, en consonancia con lo previsto por el
Estatuto de la UNICEN y el Convenio Colectivo
de Trabajo Docente. Se eleva luego versién a
ese Cuerpo para su tratamiento, quien sugiere
aprobar de manera general la nueva normativa
y en reunién ordinaria del HCS del 24/11/22 se
resuelve pasar lo actuado a Vice Rectorado
para continuar el tramite en Paritarias
Particulares. Se conforma asi la Comisién
Negociadora de Nivel Particular (RR N°
1718/2022) que se encuentra dando
tratamiento a la misma.

- Ensefianza en los niveles de la educacion
formal previos al Superior. Las Instituciones
Preuniversitarias de Nivel Inicial (Maternal y
Jardin de Infantes) en el 2022 han puesto el
acento en la vinculacién con los proyectos de
las unidades académicas de sus respectivas
sedes. Trabajan especialmente con el Programa
de  Educacion  sexual integral  (ESI)
transversalmente en cada uno de los Jardines
Maternales y de Infantes, articulado con todas
las areas curriculares. Otra de las politicas
destacadas es el acompanamiento de las
trayectorias educativas de los estudiantes y
docentes. Se ha fortalecido la politica de
promocién y acercamiento de la lectura a
familias y nifos/as, articulando con diversas
instituciones de la ciudad de Tandil a través del
espacio infantil de la Biblioteca central.
Respecto del Nivel Secundario el ingreso a
ambas escuelas -Escuela Sabato (ENES) vy



Adolfo Pérez Esquivel (ENAPE) es anualmente
de 60 estudiantes, de los casi 400 aspirantes de
diferentes escuelas. En tanto instituciones
publicas, cumplen con los fundamentos
politicos fundacionales de la UNICEN al
atender a una poblacién diversa y heterogénea
desde el origen, y darle la posibilidad de una
formacion de calidad que promueva el ascenso
social y la formacién de la criticidad en los
ciudadanos. Un dato representativo es la
continuidad y permanencia en los estudios de
los egresados de ENES; el 89,94% continula
estudiando en el Nivel Universitario y el 10,6%
en Superior No Universitario.

En el afno 2022 y en el transcurso de la
presencialidad plena se activaron diversos
dispositivos para acompanar las trayectorias
estudiantiles atendiendo a la diversidad.

Tabla 1: Cantidad de aulas equipadas por sede®

Tabla 3: Propuestas del Departamento de
Lenguas durante 2022
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Tabla 4: Cantidad de Titulos finalizados 2022

SEDE Cantidad de aulas comunes
UNIDAD ACADEMICA | pregrado, gradoy posgrado DIPLOMATURAS
TANDIL 20
F. Agvamomia 42 1
2 espacios de Biblliateca Sede F. Arte a 15
Tandil
F. Cx. Ecamamicas 85
AZUL 5
F. Cx. Exactas 130 B4
OLAVARRIA B
F. C=. Humanas 1592 2
CQUEQUEN 2
F, 5, dle [ Selud TG -
F. C5. Socales 58 24
Tabla 2: Cantidad de usuarios nuevos y préstamos
en el Sistema de Bibliotecas F. £ Veterinaria: 1os w
F. de Derecho SE 14
Lhsiarkas Préstamos
SEDE [ F. ingemleric M3 i)
Uaidad de Ersefanza
1145 10611 Cuaquén = u
Bibilicveca Central Tandil
ENAPE BO Mo correspande:
Biblioteca Compl=jo Universitario Azul 102 1345 ENES 15 Mo comespande
da Darecha fzul
Biblioteca Complejo Universitaric Olawarria 118 2473
Bibiliotaca Unidad de Ensefanza Universitaria de 4 E
e gudn
Biblicteca Facultad d= Ciencias de la Salud G 140

3 Se cuenta con tres tipos de equipamiento en aulas hibridas (chica, mediana y grande).
https://docs.google.com/document/d/TuTKIDLhm_Cxh0tQn2Rn476-JjW65FbhRSz8EuSMGSB4/edit?usp=sharing



Secretaria de Bienestar Estudiantil

Secretario
Dr. Fernando Julio Pinero

La Secretaria de Bienestar Estudiantil tiene
como misién asistir al rectorado en el
desarrollo de politicas de bienestar estudiantil,
aplicando normativas y otorgando beneficios
aprobados por el Honorable Consejo Superior.
En este sentido se busca propender a la
igualdad de oportunidades de la comunidad
universitaria en general y estudiantil en
particular, respecto del derecho de acceder a la
educacion superior fomentando la
permanencia y graduacion a través del sistema
de becas de ayuda econdmica, residencias,
salud y comedor.

La Secretaria de Bienestar Estudiantil tiene
especial atencion al caracter regional de la
UNICEN y en funcién de ello, tiene como misién
descentralizar los procesos administrativos
procurando una inmediatez en la solucién de
los consultas y solicitudes. Asimismo, se
procura extender la cobertura en personal e
infraestructura de las distintas areas de la
Secretaria para tener una cobertura integral en
las sedes.

Los datos cuantitativos precedentes muestran
que la Secretaria de Bienestar Estudiantil
involucra a una gran cantidad de estudiantes
en las ofertas de sus distintas areas, asimismo
los servicios se complementan buscando como
objetivo que el estudiante pueda desarrollar la
vida académica con la mejor calidad de vida
posible.

Acciones llevadas a cabo en 2022

«Otorgamiento de los distintos beneficios de
ayuda econdmicay de residencias destinados a
la poblaciéon estudiantil.

«Consolidacién de la atencion primaria de la
salud en la region. La SBE ya contaba con
distintas prestaciones de servicios de salud en
la sede Tandil, pero no en las Sedes de Olavarria
y Azul. Por este motivo se consolidaron los
equipos basicos de enfermeria y psicologia en
las  mencionadas sedes, mejorando la
infraestructura y las dedicaciones del personal;
concretamente se destaca la designacion de
una profesional psicéloga en la sede de Azul y

¥ bienestar@rec.unicen.edu.ar
@bienestarunicen
@ Bienestar Unicen

otra en la sede Olavarria y la adquisicién de
cuatro resucitadores manuales, uno para cada
consultorio de la UNICEN.

«Fortalecimiento del Departamento de Salud
durante los dos afnos de pandemia de Covid 19
debido al aumento en la demanda por parte
del estudiantado y de las derivaciones de las
distintas Facultades, situacién que se mantuvo
y se sumoé a la demanda habitual. Por otro lado,
también, desde estos espacios, se participd en
distintas  reuniones  sobre  situaciones
especificas relacionadas con obstaculos o
dificultades tanto en lo académico como en lo
emocional, acordando asi, diferentes
estrategias frente a este nuevo escenario
pospandemia. La asistencia fue tanto
presencial como virtual.

«Se atendieron las demandas estudiantiles
relacionadas con problematicas de género,
diversidad, discapacidad y otras consultas
relacionadas con situaciones de
vulnerabilidad. La cuestion de género propicié
el trabajo articulado con el 4rea de Politicas de
Género de la Universidad.

«Se representé a la Universidad en distintos
encuentros, vinculados a todas las areas de la
Secretaria. Principalmente se articulé con la
Red BIEN dependiente del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) Asimismo se
generaron lazos con el drea de bienestar de la
Universidad de la Plata, aprovechando la
experiencia y los conocimientos que en sector
comedor posee dicha casa de altos estudios.

«En la sede Tandil se aproveché un recurso
humano existente para comenzar con tareas
preventivas y terapéuticas en Yoga, como asi
también la puesta en marcha del proyecto
Huerta, llevado a la practica en las residencias
universitarias sede Tandil, tendiente a trabajar
la tierra, conocer acerca de plantaciones y sus
diferentes usos, contando con gran entusiasmo
por parte de las/los estudiantes. Se estudia la
expansioén a las demas sedes.

Desde el punto de vista social, deportivo y



cultural un evento tradicional y emblema que
realiza la Secretaria de Bienestar Estudiantil
son las Olimpiadas Interfacultades que se
organizan anualmente. En el afo 2022 las
olimpiadas se desarrollaron en la ciudad de
Tandil los dias 21, 22, 23 y 24 de septiembre y
tuvieron el mayor nimero de participantes en
estos 35 anos de historia. Las 18 disciplinas
deportivas se desarrollaron con total
normalidad con un imponente marco de
publico en cada uno de los escenarios de
juego.

Siguiendo la linea de los eventos deportivos
regionales, la Universidad Nacional del Centro
fue designada por el Ministerio de Educacién
de la Nacion para organizar el regional
bonaerense de los Juegos Universitarios
Argentinos (JUAR). Se desarrollaron del 21 al 24
de junio en la ciudad de Tandil, con
participacion de 8 Universidades Nacionales.
Fue el primer regional del pais y, a pesar de
haberse organizado con muy poco tiempo, se
ejecutd  sin mayores inconvenientes,
recibiendo la felicitacién por parte de
participantes y autoridades del Ministerio por
el trabajo realizado. Los buenos resultados
obtenidos en la instancia regional permitieron
que 117 alumnos clasificaran a la instancia final
de los JUAR, desarrollada en la ciudad de Mar
del Plata en el mes de noviembre. En esa etapa
final, la Universidad obtuvo el segundo puesto
a nivel nacional, con 2 medallas de oro 'y 3 de
bronce.

Finalmente, corresponde mencionar en esta
enumeracion de eventos deportivos, que
durante la segunda semana de septiembre del
ano 2022 se realizaron las Jornadas Regionales
Deportivas, Recreativas y de Formacion
“Malvinas Argentinas” de los Nodocentes
Universitarios. Las mismas se llevaron a cabo
en la ciudad de Tandil, con la participacién de
mas de 400 compafieros y compaheras
Nodocentes de las Universidades Nacionales
de La Pampa, La Plata, Lujan, de Mar del Plata,
del Centro, del Noroeste y del Sur de la
Provincia de Buenos Aires.

Un aspecto del Bienestar estudiantil
largamente reclamado en la sede Tandil es la
incorporacion de los alumnos ingresantes a la
universidad en los beneficios del sistema de
transporte PASE. Esta iniciativa fue iniciada en
conjunto con los representantes estudiantiles y
luego de distintas gestiones, recién en el afno

2023 se logré que los traslados gratuitos o
bonificados en el transporte publico urbano de
pasajeros de Tandil sean una realidad. En esta
misma linea, la Secretaria de Bienestar
Estudiantil participo de las gestiones para
finalmente cambiar el sistema SUMO/PASE al
régimen nacional SUBE, con los cual se podria
acceder al Boleto Estudiantil gratuito en los
distintos niveles educativos.

Desde rectorado se realizaron gestiones con el
gobierno provincial a partir de las cuales se ha
logrado el compromiso de incorporar a Tandil
al sistema SUBE (con la gratuidad del boleto
estudiantil) en el afno 2023. Si bien esta ultima
medida depende para su eficacia de los
siguientes pasos del Municipio de Tandil, la
Secretaria de Bienestar Estudiantil ve avances
sustanciales que permiten considerarlo como
un beneficio en el corto plazo.

Finalmente consideramos importante destacar
un proyecto que se encuentra en sus inicios de
implementacion, el cual es el testeo gratuito de
VIH en los espacios de Salud de la UNICEN. Esta
iniciativa surge de la participacion en dos
jornadas llevadas a cabo en los Campus de
Azul y Olavarria acerca de Salud Sexual,
Diversidad y Sensibilizacion en HIV e ITS,
organizadas por el Ministerio de Salud de
Nacién (Area HIV y ITS) con participacién de la
Secretaria de Extension de la Facultad de Cs.
Sociales de la UNICEN y el Grupo de Trabajo
Interdisciplinario CHESIDA (FACSO). La puesta
en marcha de los testeos comenzard en el
espacio de salud de la SBE en el campus de
Olavarria para luego implementarse en similar
espacio del campus Azul. En una segunda
etapa se considera sumar a la sede Tandil y
Quequén. Todas las iniciativas locales se llevan
adelante con la participacion de la Zona
Sanitaria IX, la cual tiene a su cargo la
capacitacion presencialmente del personal de
enfermeria y la provision de los kits para
testear. En igual sentido, se trabajé en el
vinculo por el medio del cual se derivaria a los
pacientes reactivos a los Hospitales de las
ciudades respectivas.



DATOS RELEVANTES EN TERMINOS CUANTITATIVOS DEL ANO 2022
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Secretaria de Extension

Secretario
MSc. Daniel Eduardo Herrero

Financiamiento para el fortalecimiento
de la Extension Universitaria

A partir del 2021 todas las UUNN del pais
reciben una partida para el fortalecimiento de
la extensidén universitaria y la misma ha tenido
continuidad en 2022. Gracias a estos aportes,
mas los aportes propios de la Universidad, se
han podido proponer, en conjunto con las
Secretarias de Extension de las Facultades, una
serie de lineas de accién tendientes a
profundizar la participaciéon universitaria en la
sociedad, la formaciéon en extensién y las
acciones de integralidad y curricularizacién de
la extension. En 2022 esto ha evidenciado un
incremento significativo en la participacion de
la comunidad universitaria en las distintas
propuestas extensionistas que se fueron
brindando durante el ano en todas las sedes.
Formacidn en extension y practicas
socioeducativas

Se destaca el cierre de la primera cohorte de la
Diplomatura Superior en Extensién e
Integralidad en las Universidades Publicas,
encontrandose en proceso de tramitacion los
diplomas de una cuarentena de docentes que
finalizaron sus estudios de posgrado.

El crecimiento experimentado por el sistema
de Practicas Socioeducativas en las distintas
Facultades se evidencié en la aprobacion de
reglamentos de PSE al interior de las Facultades
en el marco de la RCS 7381/18. A los
reglamentos ya aprobados afios anteriores por
las Facultades de Sociales, Salud, Derecho y
Agronomia, se suman al cierre de este informe
la aprobacién del reglamento en Veterinarias y
las presentaciones en los Consejos Académicos
de Humanas y Arte, de sus respectivos
reglamentos.

Por otro lado, el Trayecto de Formacién
Docente en apoyo a la curricularizacion de las
PSE ofrecido a toda la comunidad universitaria
durante 2022 desde las Secretarias de
Extension y Académicas ha contado con un
plantel docente de referentes de distintas
universidades del pais, habiendo cosechado
mas de 200 inscriptos de todas las sedes y
dependencias.

¥ extension@rec.unicen.edu.ar
@extensionunicen

@ Extension UNICEN

@ extensionunicen

Profundizacion de la territorializacion y
regionalizacion de la Extension

La apertura de Puntos de Extensién en las
sedes de Azul y Olavarria, sumandose a los ya
existentes en la sede Tandil, representé un claro
avance en los procesos de territorizalizacién y
regionalizacién de la extensidon en nuestra
Universidad, impulsando procesos colectivos
de construccion de vinculos comunitarios.

La realizacion de la primera edicion de la
Semana de la Extension, acordada en plenario
de Secretarios y Secretarias de Extensidn,
impulsé una agenda regional y conté con la
presentaciéon de mas de 100 actividades
hibridas, presenciales y virtualesy 150 postersy
videos. Fue incluida en el calendario académico
2023, como un evento que parte de la
comunidad universitaria con impacto regional.
La tradicional Convocatoria a Proyectos de
Extension, este afo en su octava edicion, ha
recibido medio centenar de propuestas a ser
evaluadas, con representacion de todas las
sedes y todas las Unidades Académicas,
marcando un record en presentacion de
propuestas, con un total de mas de 2000
participantes de las propuestas extensionistas.
Consolidacion de programas y proyectos
permanentes

Los programas y proyectos permanentes de la
Secretaria de Extensién siguen creciendo en
tanto actividades, impactos en la regién y
consolidaciéon de referencia sobre la temética:
Programa de Economia Social y Solidaria;
Programa Universidad en la Carcel; Programa
Discapacidad, Proyecto Permanente Malvinas;
Proyecto Permanente Inmigrantes; Programa
de Cannabis Medicinal.

Finalmente cabe mencionar como hecho
destacado de este ano la implementacién de
Programas Integrales de Extensiéon
Universitaria los cuales se caracterizan por
tener una planificacién de dos afos en temas
de interés estratégico, ser regionales y apuntar
ala consolidacion de equipos extensionistas en
articulaciéon con organizaciones y organismos a
nivel regional.

Acceder aqui para ver el informe completo



Primera cohorte diplomatura en extension Primera cohorte diplomatura en extension



Secretaria Administrativa

Secretario
Cr. Jose Luis Bianchini

La Secretaria de Administraciéon en su rol de
garantizar el normal funcionamiento de las
actividades esenciales de la Universidad y de
asistir al Rector en la tramitacién, estudio,
resolucién y ejecucion de los asuntos relativos
a la gestion econdmica, administrativa y
financiera de la Universidad promueve la
mejora continua de los sistemas de gestién
administrativa (principalmente del Programa
SIU) en la busqueda de lograr la mayor eficacia
y transparencia en el uso de los recursos
administrados.

Todo ello basado en una fuerte articulacion y
coordinacién con unidades académicas y las
distintas dreas que componen la UNICEN.

El trabajo en equipoy la mirada colaborativa de
los recursos humanos del éarea posibilitan
alcanzar los objetivos planteados.

En linea con los procesos institucionales de
fortalecimiento se viene trabajando en la
implementacion del sistema de gestion de
documentacién (Sudocu) que permitira en el
mediano plazo, avanzar hacia el manejo digital
de los tramites administrativos.

Subsecretaria Econdmica Financiera
Cr. Sergio Damiano
¥ subeconfin@rec.unicen.edu.ar

La Subsecretaria tiene por finalidad asistir al
Rector en todos los asuntos vinculados a la
gestion econdmica y financiera de la
Universidad bajo los principios de eficacia,
eficiencia y transparencia, en pos de alcanzar el
mejor uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Las acciones desarrolladas durante el ultimo
ano estuvieron orientadas a mejorar la
eficiencia del manejo presupuestario que
facilitara disponer de mejor informacion, tanto
para la toma de decisiones como para la
ejecucién y control del presupuesto por parte
de las unidades académicas y dareas que
componen la universidad.

Uno de los procesos estratégicos considerados
prioritarios en este Ultimo anfo fue el
fortalecimiento de la gestién de la informacion

| ¥ sadmin@rec.unicen.edu.ar

sobre puntos docentes para las unidades
academicas, que, en la etapa actual, permite
que la gestion de sus plantas docentes se
realice de manera auténoma y descentralizada,
generando la informaciéon necesaria para la
toma de decisiones respecto a sus puntos
docentes disponibles. No solo se mejora y
agilizan los tiempos de los tramites
administrativos, sino también, que la
informacién sea institucionalizada en una

herramienta de gestion. El trabajo fue el
esfuerzo colaborativo entre la Direccién de
Recursos Humanos, el equipo de desarrollo, las
unidades académicas y la Subsecretaria.



Secretaria Legal y Técnica

Secretario
Dr. Osvaldo Ricardo Zarini

Presta asesoramiento legal y técnico al Consejo
Superior, Rectorado y Unidades Académicas de
la Universidad.-

-Elabora proyectos de Ordenanzas,
Resoluciones y demas instrumentos juridicos,
que le fueren requeridos por las distintas
dependencias y autoridades de la Universidad .-
-Realiza la apoyatura legal y técnica especifica
para poder cumplir con el afianzamiento y
desarrollo de la actividad en la Universidad.-
-Dictamina sobre el ajuste a Derecho vy
aplicacion concreta dentro del dmbito de la
Universidad, de todo tipo de normas e
instrumentos juridicos que tengan incidencia
directa y/o indirecta en la misma.-

-Propicia el mejoramiento de Ila técnica
normativa en la redaccion de proyectos de
Ordenanzas y/o Resoluciones internas, como
asimismo de todo otro acto juridico que
tuviere lugar.-

-Organiza y coordina el funcionamiento de las
distintas dependencias internas y/o areas que
integran la Secretaria Legal y Técnica.-
-Dictamina sobre todas las cuestiones que de
toda indole tramitan internamente en la
Universidad, cuando le fuere requerido.-
-Evallia los aspectos legales, técnicos y de
gestion de todo acto interno y/o externo que
fuere sometido a consideracion de la Secretaria
Legal y Técnica.-

-Representa a la Universidad en todo tipo de
contienda judicial y/o extrajudicial en la que
fuese necesaria su intervencion, en el caracter
que corresponda.-

‘Interviene en los llamados licitatorios del
caracter que fuese, emitiendo la opinion legal,
todas las veces que le fuere requerido.-
-Propone, en su caso, textos alternativos, para
la normativa interna de la Universidad, como
asimismo sobre los contratos y obligaciones en
que ésta fuere parte.-

-Dictamina sobre la incumbencia y aplicacién
en la Universidad, de todo tipo de normas, sean
nacionales, provinciales y/o municipales.-

| ¥ legales@rec.unicen.edu.ar




Secretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia

Secretario
Dr. Pablo Andrés Lotito

R secat.unicen.edu.ar

Secretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia (SECAT) cuenta
con cuatro dependencias:

-Subsecretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia (SubCAT)
-Subsecretaria de Vinculacion y Transferencia (SubVyT)
-Unidad Funcional Administradora (UFA)

-Centro de Innovacién y Creacién de Empresas (CICE)

1.- SECAT:
Convocatoria Memorias Académicas 2021 de
los Nucleos de Actividades

Cientifico-Tecnolégicas (NACT). Se presentaron
48 memorias. Se analizaron y generaron
indicadores.

Relevamiento Anual de Actividades Cientificas
y Tecnolégicas para el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (MINCYT).

Concursos para cargos de Directores/as
Regulares de 3 Unidades Ejecutoras.

Ejecucién de Subsidios de Finalidad Ciencia y
Técnica, mediante la gestiéon de cinco Lineas:
A1 financiamiento NACT; A3 Unidades
Académicas; A4 Posgrados; B Reuniones
Cientificas; C Acciones Estratégicas vy
Funcionamiento SECAT.

Gestion de solicitudes DOI y licencias del
programa Grammarly.

Convocatoria Programa RAICES junto a
Direccién de Relaciones Internacionales. Se
seleccionaron 6 de 12 postulaciones. Se han
realizado tareas de coordinacién.

Estudio de Impacto COVID-19 en el sistema
educativo y de investigacién de la UNICEN, a
solicitud de la SPU.

Se asistieron 3 postulaciones a Proyectos PDTS
del CONICET, se actualiz6 la comision de
evaluadores.

Recepcidon de postulaciones y elevacion de la
convocatoria a Distincion Investigador/a de la
Nacion.

Gestion de redes sociales y pagina web de
SECAT.

Realizacién del evento “Semana Ciencia” de
divulgacion cientifica en todas las sedes.
Participaron 1750 personas aproximadamente.
Articulacién en Tandil con evento “FLAMA -
Semana del Conocimiento’, junto a Municipio y

¥ secat@rec.unicen.edu.ar
@secat_unicen

@) secat.unicen

B secatunicen8704

¥ @SUnicen

otros actores.

Tareas conjuntas de asesoramiento con
organismos especializados:

Con Consejo Asesor:

-Distribucién de fondos de Fortalecimiento V'y
VI;

-Elaboracién y aprobacién de propuesta de
filiaciones institucionales UNICEN;
-Centralizaciéon de postulaciones y elevacion
de convocatorias Equipar Ciencia y Construir
Ciencia;

-Creacién y aprobacion de politicas de uso del
Repositorio Institucional Digital de Acceso
Abierto (RIIDAA).

Con el Comité Asesor:

-Reconocimiento de 4 nuevos NACT;
-Renovacién parcial de integrantes del Comité.

2.- SubCAT:

Tareas en el marco del Programa de Incentivos
a Docentes Investigadores:

Pago complementarias 2016 e incentivos 2018,
2019y parcial de 2020.

Notificacion de categorizaciones 2014y 2015.
Convocatorias informes de avance y finales de
proyectos de incentivos 2018 y 2019.
Evaluacién y acreditacion proyectos incentivos
2022.

Convocatoria a proyectos incentivos 2023.
Acciones de Fortalecimiento |, Ill, IV, V y VI:
Cierre de convocatorias y pedido de informes
finales JOVIN, PIO, PEIDyT y subsidios INI de
Fortalecimiento Ill.

Rendicién de gastos de convocatorias de
Fortalecimiento IVy V.

Confeccion de Informes académico de
Fortalecimiento | y parcial de ejecuciéon de
Fortalecimiento V para la SPU.

Convocatoria, capacitaciones virtuales,
admisibilidad y evaluacién de Fortalecimiento
VI, (69 proyectos y 43 postulaciones INI).
Aprobacioén e inicio de ejecucion 61 proyectos
y 24 subsidios INI.

Gestidn de becas EVC-CIN 2020 y convocatoria



2021 (mas de 60 postulaciones).

Organizacion de evaluacién de las Becas
EVC-CIN 2021 para Regional Bonaerense.
Rendiciones finales de convocatorias 2017,
2018y 2019.

Contacto:
secat_convocatoria@rec.unicen.edu.ar

3.- SubVyTy CICE:

Apoyo a Unidades Académicas en convenios
de VyT. Mas de 50 convenios con empresas,
organismos publicos, privados, nacionales e
internacionales.

Participacién en Consejo de Gestion del Evento
Flama. Organizacién y coordinacion de 84
actividades. Participacion en eventos sobre
Economia del conocimiento y nuevo concurso
Prendete 2023.

Asesoramiento en gestiones
administrativas para
pertenecientes a organismos.
Articulacién con unidades académicas para
presentacion de proyectos interdisciplinarios.
Sensibilizacién, asesoramiento y asistencia a
PyMEs en transformacién digital para
convocatorias PNUD  por adjudicacion
institucional precalificada como UTD (Unidad
de Transformacion Digital) ante el Ministerio de
Economia.

Consolidacién de actividades de VyT con
Facultades y Fortalecimiento del SIGEVyT.
Actualizacion del Consejo de Gestidn de la VyT.
Generacion de politicas de propiedad
intelectual. Presentacién de patentes por la
Universidad a nivel nacional e internacional.
Asistencia del CICE a mas de 150
emprendedores en 2022.

Asesoramiento en postulaciones y
presentacion a distintas convocatorias de VyT:
+7 proyectos FITBA 2022 por $ 35.375.450;

2 proyectos Prosat Il-Programa de Desarrollo
de Tecnologias Digitales por $ 36.520.700;

.1 Proyecto ANR Asociativo por $
42.321.500,87;

<Asistencia 3 estudios para Observatorio
Regional  Bonaerense de  Innovacién
Tecnoldgica (ORBITA) por $1.000.000;

9 proyectos Emprendimientos Dindmicos por
$26.229.304;

+9 proyectos Pac Emprendedores 9 proyectos;
+1 proyecto Pac Empresas;

+2 proyectos Programa Desarrollar del Mingyp.

técnicas vy
convocatorias

Contactos: vinculacion@secat.unicen.edu.ar;
cice@secat.unicen.edu.ar

Facebook:
https://www.facebook.com/cice.unicen/
Instagram: ciceunicen

Twitter: @ciceunicen

YouTube: @ciceunicen9953

4.- UFA:

Se administraron los siguientes proyectos:
+130 Proyectos financiados por la Agencia
I+D+i correspondiente a las convocatorias Pict
2016, Pict 2017, Pict 2018, Pict Startup 2018,
Pict 2019, Pisac 2019, Pict 2020 y Pict start Up
2020, Proyectos ANR Fontar, Pict Aplicados, PID
2017y PID 2019;

5 Proyectos Financiados por el MINCyT
correspondientes a las  Convocatorias
Programa CYT contra el Hambre, Programa
IMPACT.AR y Programa Proyectos de Inclusién
Social;

«6 Proyectos financiados por la Fundacién Dr.
Manuel Sadosky;

2 Proyectos PROSAT Il financiados por la
CONAE.

Monto ingresado en el ejercicio 2022 de
Recursos Propios correspondientes a Proyectos
administrados por la UFA: $80.695.052,44.
Facturacién y administracion de fondos
correspondientes a 62 servicios prestados por
Unidades Ejecutoras por un monto de
$32.594.987,73.

Por Procedimientos de Compras se realizaron
120 Tomas de Precios, 23 Compras Directas, 12
Solicitudes por Diaguita y 114 Ordenes de
Compra.

Contactos: secat_ua@rec.unicen.edu.ar;
dcarbone@rec.unicen.edu.ar
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Secretaria de Relaciones Institucionales

Secretaria
Dra. Maria Eugenia Conforti

Informes y orientacion al estudiante
Visitantes al campus de Tandil afio 2022

El Area de Informes y Orientacién al Estudiante
gestiona y coordina las visitas de instituciones
educativas interesadas en conocer el campus y
otros espacios de la UNICEN. En ese marco,
durante 2022 se recibié un total de 3.552
visitantes, quienes obtuvieron asesoramiento
de todas las Unidades Académicas con sede en
Tandil. Este numero supera el de anos
anteriores e incluye a 72 escuelas tandilenses y
otras de 34 localidades de la region, de gestion
publica y privada.

Localidades que visitaron la sede TANDIL:
Tandil, De la Canal, Gardey, Vela, Azucena,
Napaleofu, Azul, Olavarria, Sierras Bayas,
Balcarce, Necochea, Gonzélez Chaves, Loberia,
San Manuel, Juan N. Fernandez, Pehuajé,
Carlos Tejedor, Tres Arroyos, Mar del Plata,
Judrez, Gral. Madariaga, Villa Cacique, Colonia
Hinojo, Bolivar, Las Flores, Rauch, Tapalqué,
Gral. Lamadrid, Coronel Pringles, Pinamar,
Ayacucho, 25 de Mayo, Gral. Piran, Coronel
Vidal y Carlos Casares.

La representacion de la UNICEN en
Municipios de la Provincia de Buenos Aires
para brindar informacién sobre su oferta
educativa es coordinada desde el Area de
Informes y Orientaciéon al Estudiante, y
gestionada de manera regional con las tres
sedes para cubrir un amplio territorio
bonaerense. En dichas visitas se ofrecen charlas
introductorias a la vida universitaria,
informacién sobre becas propias y externas, y
de servicios de la Secretaria de Bienestar
estudiantil de la UNICEN. Durante 2022, se
visitaron los siguientes municipios: Balcarce,
Loberia, Necochea, San Cayetano, Las Heras, 25
de Mayo, Rauch, Laprida, Coronel Suérez y
Benito Juarez.

Organizaciéon de la primera Feria Regional
Itinerante “Expo UNICEN 2022"

Olavarria, Azul, Tandil y Sub sede Quequén
Total de visitantes: aproximadamente 3000
estudiantes de la region.

& relacionesinstitucionales@rec.unicen.edu.ar
@unicen_oficial

@ UNICEN

¥ UNICEN_Oficial

@ Institucionales UNICEN

Area de Orientacién Vocacional

Desde este espacio se brinda un servicio
gratuito a estudiantes en la etapa previa al
ingreso al sistema de educacion superior. Esta
tarea se realiza utilizando las herramientas
necesarias para una mejor reflexion,
conocimiento y, sobre todo, autonomia en la
toma de decisiones y en la elecciéon de una
profesién u oficio. Ademds, se atienden
consultas de estudiantes de grado de la
UNICEN que requieren  reorientacion
vocacional. Los objetivos de trabajo son:
fortalecer vocaciones tempranas y desarrollo
de estrategias de OV; brindar talleres
presenciales y virtuales de OV.

Los servicios brindados durante 2022 suman
un total de 1100 jovenes:

« En el espacio de orientacién vocacional de
rectorado se atendié a 560 jovenes.

« Durante la Expo UNICEN Quequén
participaron de la charla/taller, 300
estudiantes del nivel secundario.

«En la Expo UNICEN Tandil asistieron 240
estudiantes a la charla/taller.

Se trabajo durante 2022 en coordinacion con la
Secretaria de Bienestar Estudiantil realizando
capacitacion a tutores pares en el marco de los
proyectos  “Espacios Progresar en
Universidades”y Becas Manuel Belgrano.

Por primera vez en el Area de Orientacién
Vocacional se recibié una pasante externa
para la realizacion de practicas a acreditar en
el marco del Master en Intervencion
Psicolégica en el Desarrollo y la Educacién de
la Universidad Europea del Atlantico.

Area Municipios

Tareas propias y de colaboracién:

-Analisis del Area de Influencia en items
diversos y generacién de informaciéon para
toma de decisiones.

Relevamiento y actualizacion del registro de
Convenios que otras universidades nacionales
firmaron con Municipios del drea de influencia.
-Relevamiento de Actividades de distintos
Gobiernos Municipales de potencial interés
para la UNICEN.



Contacto con Municipios externos al Area de
Influencia de la UNICEN.
«Colaboracién con el
Internacionales.
«Colaboracién con La Direccion de la
Universidad Barrial - Centro de Capacion,
Cultura y Deportes.

Area de Convenios

Comunicacion Estratégica
«Administracion y actualizacion de la web
oficial de la UNICEN.

1.956.000 70.000

Sesiones (&)  Visitantes
(veces que se visitd) por mes [

«Emisién periddica de boletines internos.

+700 +600

noticias boletines

«Gestion de las redes sociales oficiales:
Instagram , Facebook, Twitter y Youtube.

13.000 10.000 5.000
seguidores seguidores seguidores
9 UNICEN @unicen_oficial y@umcm Oficial
1
PROMEDIO MENSUAL

10 E . 130 197 &

-t
Publicaciones Historias Nuevos seguidores

«Produccién y difusién de notas periodisticas
en medios impresos y digitales de las
localidades de Olavarria (126.000 habitantes),
Azul (75.000 habitantes), Tandil (150.000),
Necochea (105.000 habitantes).

+Asistencia y desarrollo de piezas y series de
disefio grafico a solicitud de 3areas de la
Secretaria de Relaciones Institucionales y de
otras dependencias de la UNICEN.

«Cobertura  fotografica y  periodistica
institucional de agenda de Rectorado,
Facultades, organismos universitarios.
«Coordinacion de campanas y contenidos con
Abra TV, Radio Universidad, C5N Noticias y
Radio 10 "Desde el conocimiento’, Consejo
Interuniversitario Nacional, equipos de prensa
estatales en el orden municipal, provincial, y
nacional.

«Coordinacion, cooperacion y ejecucion de
EXPOUNICEN en las sedes Olavarria, Azul,
Quequén y Tandil).

«Conmemoracion del Dia del Periodista,
Reconocimiento a Locutoras Pioneras.

«Acciones de comunicacidon en instituciones
educativas, sociales y deportivas. En el 2022 se
llevé a cabo la produccién de un mural y un
espacio de lectura para estrechar lazos con
publicos alejados del universo académico.
«Creacién de contenidos junto a la radio de la
Universidad (Spots radiales) con testimonios
de nuestros graduados.

«Creacion de la Red Regional de
Comunicadores UNICEN representada por
Facultades, Medios, Areas y Secretarias de
nuestra Universidad. Gestién del primer
encuentro e implementacion de las acciones
iniciales.

A partir de septiembre de 2022 se
gestionaron, coordinaron, y editaron notas
especiales sobre diversos temas cientificos,
académicos, educativos y sociales publicadas
en el Suplemento dominical La Vidriera del
diario El Eco de Tandil, en el marco de una
cooperacion iniciada desde la SRI. Se trabajo
con una cobertura regional (Azul, Olavarria,
Quequén y Tandil).

-Desarrollo del proyecto para el nuevo sitio
oficial www.unicen.edu.ar

Internacionales

La DRI desarroll6 un amplio conjunto de
actividades de  gestion,  coordinacién,
administraciéon y difusion a nivel nacional e
internacional. Se llevé adelante un gran
numero de vinculaciones con organismos
publicos de gobierno en los niveles
provinciales y nacionales, y con universidades
extranjeras. Asimismo, se destaca que, durante
2022, la DRI ha participado de la coordinacién
del Proyecto “La internacionalizacién integral
de la UNICEN: estrategias y acciones para su
promocion desde la virtualidad”, financiado
por la Secretaria de Politicas Universitarias en el
cual participaron las diez  Unidades
Académicas y la Unidad de Ensehanza
Universitaria de Quequén junto a las
Secretarias de Ciencia, Arte y Tecnologia,
Académica y Relaciones Institucionales. Del
mismo modo, desde la DRI se han suscrito 15
(quince) convenios con instituciones de
educacion superior extranjeras y se ha llevado
adelante la difusién de convocatorias para
movilidades de grado y posgrado asi como de
proyectos y programas internacionales
dirigidos a la comunidad universitaria.

Durante el afo 2022 se realizaron 38
movilidades salientes, en formato presencial y



virtual. Se destaca el Programa de Intercambio
Latinoamericano Académico -PilaVIRTUAL-
que permiti6 que 29 estudiantes realicen
movilidades virtuales en Colombia y México.
Ademds, otros programas incluyeron a
docentes-investigadores y estudiantes tales
como el Programa de Practicas de Formacion
en el Exterior (Raices, coordinado por el
MINCYT), Becas de Movilidad entre
Universidades Andaluzas e Iberoamericanas de
la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), el Programa de Intercambios
Federales, entre otros.

Asimismo, en cuanto a movilidades entrantes,
la UNICEN recibié a 55 extranjeros, de los
cuales 21 fueron estudiantes de intercambio
provenientes de los siguientes paises:
Colombia, México, Brasil, Ecuador, Espafa y
Francia, en el marco de programas tales como
ARFAGRI, INNOVART, PilaVIRTUAL y convenios
de colaboracion firmados por la Universidad. A
ello se suman 33 estudiantes de grado y
posgrado que eligieron la UNICEN para realizar
carreras  completas y  estancias de
investigacion.

Para mayor detalle de las actividades
comprendidas en el periodo 2022 ingresar al
siguiente link:

Google Doc Internacionales

Estudiantes de secundario visitando stands Expo
UNICEN Tandil

Encuentro Regional de Comunicadores en Tandil Rector visitando stand de Facultad de Cs. de la Salud
en Expo UNICEN Tandil



Secretaria General

Secretario
Abog. Luciano Corres

La gestidon y acciones del presente ano se han
caracterizado fundamentalmente por
restablecer el dinamismo que se perdiera a
causa de la pandemia y del mismo modo por
una priorizacion en recuperar las condiciones
en infraestructura edilicia y de servicios no
controladas totalmente en el periodo 20-21. En
el marco de los recursos disponibles estas
prioridades fueron orientadas a generar las
mejores condiciones para el desarrollo de las
actividades que en forma creciente se fueron
produciendo durante el aho. Asimismo, en la
atencién de los deterioros producidos en el
periodo senalado y en el alto grado de
demanda de los actores de la comunidad
universitaria.

Para ello se llevaron adelante acciones
concretas para atender los aspectos especificos
que hacen al funcionamiento y provisién de los
servicios comunes, mantenimiento de
infraestructura y apoyo a las actividades
universitarias y aquellas tareas transversales
que hacen a las condiciones de seguridad,
accesibilidad, sustentabilidad ambiental de los
edificios y espacios de uso comun.

El servicio de limpieza tercerizado
abarc6 mas de 30.000 metros cuadrados de
superficie, a los que se agregaron los de
vigilancia de los Campus en Azul, Olavarria y
residencias de las tres sedes; el mantenimiento
de parquesy corte de pasto de Tandil, Olavarria
y Quequén; el retiro de residuos urbanos en
Campus y Chacra Tandil, el retiro de
patogénicos y peligrosos de las tres sedes;
servicio de emergencias médicas en las cuatro
sedes; monitoreo de alarmas en sede Tandil;
mantenimiento de ascensores en sede Tandil;
etc.

El personal no docente del drea de parques de
la sede Azul supo mantener y realzar las
condiciones de los predios y las especias
dispuestas tanto en el Campus como en
residencias.

El area de mantenimiento conto con una
planta estable de 15 personas distribuidas en
los tres Campus y Sede Central de Rectorado,
desde donde ademds se atendieron las
demandas en los espacios comunes como

| ¥ sgeneral@rec.unicen.edu.ar

Escuelas, Jardines, Centros  Culturales,
Residencias, Barrial, etc.

Este grupo llevé adelante las acciones propias
de la atencién diaria del funcionamiento y
demandas especificas, como asi también
trabajos programados de mayor envergadura
como impermeabilizacién total de edificios,
sustitucién de tanques de agua, recambio de
iluminarias, mejoras estructurales en cocinas y
sistemas de calefaccion en comedores vy
residencias, acondicionamiento de grupos
sanitarios, veredas, alambres perimetrales,
etc.Personal del drea de mantenimiento de la
sede central se ha abocado a la recuperacion y
puesta en valor del salén del Consejo Superior
de la sede, llevando a madera original las
aberturas 'y recuperacion de muros y
cielorrasos. Asimismo se colocaran cortinados
y luminarias para acondicionar el espacio para
actividades destacadas de la Universidad.

En la oficina técnica se elaboraron proyectos
para la contratacion de mano de obra y
materiales con el propodsito de atender la
demanda de mantenimiento y mejoras en
infraestructura, destacandose las presentadas
ante la SPU.

En el marco de las politicas de racionalizacion y
mejor uso de las energias se llevaron adelante
acciones de recambio de tecnologia en las
luminarias del tipo publico en los Campus de
Olavarria, Tandil y residencias Universitarias de
Azul. Del mismo modo en edificios principales
como aulas comunes, bibliotecas, residencias 'y
Facultad de Derecho. Se reemplazaron las
bombas expulsores de efluentes cloacales en el
campus Tandil, atendiendo las
recomendaciones de la Secretaria de Energia
de la Nacion, con la cual se tiene un vinculo de
trabajo de relevamiento que consiste en la
carga sistematica de consumos, potencias
instaladas, etc.

En materia de seguridad e higiene se continta
con la gestién del retiro de residuos especiales
y patogénicos, que este ano llego a la cifra de
4354 kgrs, la recarga de 500 matafuegos, los



relevamientos con plan de recomendaciones y
demandas en diferentes establecimientos, las
certificaciones de las condiciones de seguridad
para CONEAU, la continuidad con el sistema
integral de salud con capacitaciones. La carga
sistematica para la trazabilidad en sustancias
(RENPRE), carga de la ndmina personal
expuestos a agentes de riesgos y
enfermedades profesionales, asistencia a la
unidad movil de la ART y participacion en
eventos de CIN, entre otros.

En acciones desarrolladas en conjunto con el
area de informatica, se avanzé en la instalacion
y control de estado y funcionamiento del
equipamiento en aulas virtuales, con Ila
producciéon de mobiliarios; en tanto que en
seguridad de los predios se colocaron camaras
exteriores y centros de monitoreo, habiendo
consolidado el Campus de Azul, Residencias
Universitarias de Azul, Campus Tandil y un
avance del 60 % en el Campus Olavarria; lo que
implica un total de 126 camaras que podran ser
observadas y grabadas.

A continuacién, sigue un detalle de las
actividades, obras y proyectos desarrollados
durante el afno 2022 por cada una de las
direcciones:

Acceder aqui para ver el informe completo




Derechos Humanos

Coordinadora

Abog. Maria Nazabal

Conforme lo planteado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2022: “.. la UNICEN hace
suyos los principios que guian el desarrollo de un
sistema universitario latinoamericano fuerte-
mente arraigado en el “postulado de la Educa-
cién Superior como un bien publico social, un
derecho humano y universal, y un deber de los
Estados. Estos principios se fundan en la convic-
cién profunda de que el acceso, el uso y la demo-
cratizacion del conocimiento es un bien social,
colectivo y estratégico, esencial para poder
garantizar los derechos humanos bdsicos e
imprescindibles para el buen vivir de nuestros
pueblos, la construccion de una ciudadania
plena, la emancipacién social y la integracion
regional solidaria latinoamericana y caribefia”'.
En relacion a lo que a nuestra competencia
respecta, se refiere en el mismo la “Dimension
fomento y consolidacién de los derechos
humanos y la perspectiva de género” que plan-
tea la realizacién de las siguientes acciones:
-Fomentar politicas de concientizacién en la
Institucién relativas a derechos humanos vy
género.

-Desarrollar programas, acciones y protocolos
de actuacién en cuestiones relativas a dere-
chos humanos y género.

-Incorporar perspectivas de género y enfoque
de derechos humanos en los planes de estudio
y en todas las actividades de la Universidad.
Teniendo en cuenta dichos lineamientos es
importante destacar que en el aho 2014 a
través de la Resolucién N° 1688 se cred en el
ambito del Rectorado de la Universidad Nacio-
nal del Centro de la Provincia de Buenos Aires,
el Area de Derechos Humanos. La misma incor-
por6é el Programa de Derechos Humanos
dependiente de la Secretaria de Extensién, que
funcionaba desde finales del afio 2011.

Los objetivos del Area, en consonancia con lo
trabajado en la Red Interuniversitaria de Dere-
chos Humanos del Consejo Interuniversitario
Nacional de la cual forma parte, son:

¥ ddhh@rec.unicen.edu.ar
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1-Promover el respeto de los derechos huma-
nos y su vigencia como eje de la convivencia
democratica.

2-Garantizar la transversalidad de los derechos
humanos en la oferta académica, de investiga-
cion, extension y cooperacion que realiza la
Universidad.

3-Propiciar estrategias que posibiliten generar
propuestas de curricularizacion de los dere-
chos humanos.

4-Impulsar acciones para el cumplimiento y
desarrollo de politicas publicas respetuosas de
los derechos humanos.

5-Generar las condiciones para el ejercicio
efectivo de los derechos humanos en el ambito
de la educacion superior.

6-Promover la investigacién para la compren-
sion y respuesta a los problemas de derechos
humanos que afectan a las personas en nues-
tro pais, atendiendo las particularidades regio-
nales.

7-Promover proyectos de extension universita-
ria que fortalezcan el reconocimiento y la
ampliacion de derechos.

8-Constituir a la Universidad en punto de
articulacion y convergencia respecto de los
organismos de derechos humanos, preocupa-
cionesy trabajos que encaran.

9-Promover la interacciéon con organizaciones
sociales en la promociény cumplimiento de los
derechos humanos.

Durante el transcurso del aflo 2022 realizamos
diversas actividades que estructuramos de la

siguiente manera:

Acceder aqui para ver el informe completo

'Declaracién de la Conferencia Regional de Educacién Superior para América Latina y el Caribe (CRES)
2018- http://www.cres2018.org/uploads/declaracion_cres2018%20(2).pdf (pagina 1).






Programa para Adultos Mayores

Coordinador
Luis Ventos

El ano 2022 marcé el retorno a las aulas de
las/os Adultas/os Mayores en nuestra Universi-
dad. Después de dos anos de pandemia y
virtualidad que, al impactar en todas las activi-
dades del Programa, debimos reformular en
marzo de 2020 a fin de poder continuar con el
dictado de talleres.

La prioridad, con el regreso a la presencialidad,
fue lograr que todas las personas mayores que
concurrian al Programa antes de la pandemia
tuvieran la oportunidad de volver a clase, sin
resignar los cuidados y las medidas recomen-
dadas por las autoridades universitarias y el
Ministerio de Salud de Nacién.

Con las limitaciones del aforo permitido en las
aulas y espacios universitarios en los que se
dictan los talleres, se llevaron adelante las dos
propuestas especificas -Programa para Adultos
Mayores y UPAMI- que hoy tenemos en nuestra
Universidad para personas mayores.

El Programa para Adultos Mayores dependien-
te de Rectorado durante 2022 conté con una
participacion de 1750 personas mayores. Este
Programa desarrolla sus propuestas en las
sedes de Tandil y Azul. En la sede Olavarria, la
Facultad de Ciencias Sociales lleva desde hace
varios anos una propuesta propia dependiente
de dicha Unidad Académica.

En las sedes Azul y Tandil se dictaron un total
de 66 talleres con diferentes temdticas. Los
mismos estuvieron a cargo de 34 talleristas
quienes desarrollaron sus actividades entre los
meses de marzo y noviembre. La mayoria de
estos talleres conté con dos clases semanales
en las aulas destinadas para el funcionamiento
del Programa.

A partir de mayo de 2022, con el mapa sanitario
del Ministerio de Salud de Nacion como
referencia, se retomaron las visitas, encuentros
y viajes en los partidos sedes de nuestra
Universidad y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, experiencias que les permiten a quienes
las realizan conocer sitios histéricos y recreati-
vos y acrecentar su relacionamiento social y
cultural.

También durante el 2022 se reiniciaron las
actividades recreativas en la sede Tandil,
conjuntamente con ANSES y PAMI, las que

¥ adultosmayores@rec.unicen.edu.ar
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tienen lugar durante los fines de semana y son
un gran soporte para que las personas mayores
participen de encuentros sociales que ambos
organismos y la UNICEN vienen ampliando
desde 2012 y solamente interrumpidas duran-
te el 2020 y 2021. La necesidad e importancia
de estos eventos queda demostrada con la
concurrencia a cada uno de estos eventos que
han contado con la asistencia de 900 a 1000
personas mayores. En estos encuentros, los
Centros de Jubilados y Pensionados y Hogares
dependientes de los Estados Municipales de la
regiéon bonaerense centro, se incorporan a la
propuesta.

El Programa para Adultos Mayores de la
UNICEN, en 2021 con el Convenio firmado por
nuestra Universidad con PAMI, ampli6 el
Programa Universidad para los Adultos Mayo-
res Integrados(UPAMI) alcanzando Azul y
Tandil. Los talleres y actividades de UPAMI son
seleccionados y gestionados por las Unidades
de Gestion Local (UGL/PAMI) con sedes en Mar
del Plata y Azul conjuntamente con las autori-
dades de UNICEN.

UPAMIy UNICEN durante 2022 ofrecieron talle-
res virtuales y presencialesy de ellos participan
afiliados a PAMI y personas mayores de la
region y de distintas provincias argentinas.

A los talleres ofrecidos por el Programa para
Adultos Mayores de UNICEN en 2022, se suma a
través de UPAMI, la participacién de 647 perso-
nas mayores, 27 docentes en 32 talleres que se
ofrecieron en el transcurso de los dos cuatri-
mestres en las sedes de Olavarria, Azul y Tandil.
El crecimiento de la matricula en el Programa
nos impone continuar ampliando las propues-
tas y espacios para adultos para garantizar a
quienes eligen nuestra Universidad.






Universidad Barrial

Director

Mag. Andrés Harispe

El aho 2022 en la Universidad Barrial estuvo
marcado por la estrategia de la vuelta a la
presencialidad plena desde comienzo del afio
luego de vernos obligados a adoptar estrate-
gias de vinculacion mediante la virtualidad.

Area de oficios

Durante el afno 2021 se estuvo trabajando en
una convocatoria de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién de la
Nacién de fortalecimiento de las Escuelas de
Educacién Profesional de las Universidades
Nacionales. Mediante este programa se acce-
dié a un financiamiento de $40.000.000 en 3
anos para lo cual nuestro centro de capacita-
cién pudo planificar extender la oferta de capa-
citacion que se dictaban en las ciudades de
Tandil, hacia las sedes de Olavarria y Azul.

Tandil: Se dictaron 42 trayectos formativos en
las areas de industria, construcciéon, turismo,
ganaderia y agricultura, comercio, informatica
y software, servicios a terceros.

En Tandil sobresalen algunos datos de la matri-
cula, sobre un total de mas de 600 inscriptos en
talleres de oficios un 30% tienen entre 16 y 35
anos de edad mientras que el 33% tienen entre
35 y 55 afnos. En cuanto a datos de género se
observa que aproximadamente un 70% de las
inscriptas son mujeres y un 30% hombres, esto
se debe a que en actividades que tradicional-
mente eran ocupadas por hombres se inscri-
ben cada vez mas mujeres mientras que en las
actividades tradicionalmente identificadas con
las mujeres no se observa un impacto significa-
tivo de la matricula masculina.

De los datos que han podido ser relevados un
30% del alumnado se encuentra trabajando y
un 33% se encuentra sin trabajo.

Olavarria: Se Implementaron 11 trayectos
formativos vinculados a los sectores producti-
vos de la Mineria, tecnologia, comercio, unida-
des productivas cooperativas. Durante la etapa
de inscripcién, mas de 300 personas se acerca-
ron al Centro Cultural Universitario para acce-
der a los distintos cursos.

Sede Azul: Se implementaron 7 trayectos
formativos vinculados al Comercio, tecnologia
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y la alimentacién. Con una inscripciéon de 200
alumnos y aproximadamente 100 egresados.

Con una inversién aproximada de $1.000.000
invertidos en equipos educativos informéaticos
y horas docentes. Mas de 150 inscriptos y 100
egresados en las distintas capacitaciones que
se llevaron adelante.

Convenios: Actualmente se encuentran a la
firma diferentes convenios para la realizacion
de actividades de capacitacion de manera
colaborativa. Entre ellos los mdas importantes
son con la Asociaciéon de Industriales de la
Republica Argentina y la Fundacién UOCRA.
Ademas, la UNICEN a través de la Universidad
Barrial se encuentra dictando los cursos de
Manipulacién saludable de los Alimentos en
acuerdo con el Ministerio de Desarrollo Agrario
de la Provincia por el cual se otorgaron mas de
200 carnet habilitantes para quienes lo realiza-
ron en las sedes de Tandil y Azul y préxima-
mente se realizard en Olavarria con la participa-
cion de las carreras de Tecnologia de los
Alimentos de las distintas sedes.

Area Cultura y Deportes

En cuanto al drea de cultura y deportes pode-
mos mencionar que se dictaron un total de 15
trayectos formativos con una matricula de
inscriptos que supera los 700 inscriptos. Esto
muestra el impacto social del proyecto de
contencion de la Universidad Barrial en el
barrio ya que la gran mayoria de la matricula
proviene del mismo barrio.

Servicios a la comunidad: La Universidad
Barrial cuenta con un servicio de sonido el cual
brinda asistencia a distintos eventos dentro y
fuera de nuestra universidad, entre los mas de
50 servicios brindados en el afo podemos
mencionar colaciones de grado y festejos
populares en el barrio como carnaval y dia del
nino.

Ademas, en la Universidad Barrial se realizan
mas de 20 eventos culturales de distintas orga-
nizaciones culturales, pefas, clubes que tienen
a la universidad como referencia barrial.



Entrega de Diplomas Sede Azul

Taller de Durlock en sede Olavarria

Muestra de Talleres Culturales y Deportivos



Ludoteca Ludocreativa

Directora
Prof. Ma. Cecilia Desimone

En el presente Informe se describen brevemente
las acciones realizadas durante el ano 2022 por el
Equipo de la Ludoteca Ludocreativa - FCH.

Inicié el ciclo con una matricula de 90 nines,
organizados en un grupo de 3 a 5 afios y otro
de 6 a 11 anos, en ambos turnos. Cada grupo
de nifes concurrié 2 veces por semana. Los
dias viernes se destinaron a diversas articula-
ciones. En cada jornada se realizaron Animacio-
nes Pedagdgicas, asegurando las cinco Areas
de Expresion Creativa -Expresion Teatral, Expre-
sion Musical, Expresion Plastica, Juegos y Movi-
mientos en el Espacio e Iniciacion Cultural-.

Se articulé6 con la Escuela Especial N° 504.
Concurrieron 4 nifes acompanados por 2
docentes, una vez por semana en el turno
tarde, formando parte de la matricula perma-
nente.

Se realizaron reuniones mensuales del equipo
docente de organizacion, evaluacién institu-
cional, lectura, intercambio y escrituras de
producciones académicas.

Se participoé del “Festejo del dia de la Nifiez" en
el Barrio Villa Aguirre y se realizé el cierre Insti-
tucional organizado por las familias para les
nifnes y la comunidad.

Es de destacar la visita de la Dra. Patricia Redon-
do y el Dr. Walter Kohan, acompanados de
integrantes de la Direccién Provincial de
Educacion Inicial. Y de Ana Malajovich, Directo-
ra curricular del Nivel de Educacién Inicial.

Se inici6é también una formacién, asesoramien-
to y acompafamiento presencial, para confor-
mar un equipo de Animadores Ludocreativos
en la Asociacion Civil Redes Tandilenses del
Barrio Villa Italia. La primera Ludoteca fue en el
mes de mayo, con una periodicidad mensual
hasta fin de afo.

A partir de la aprobacién del Proyecto de
Extensién “Ludoteca en Redes’, acompanare-
mos como institucién coparticipe durante el
ano 2023.

Se realizaron articulaciones con la FCHy el ISFD
y T N° 166. Entre las acciones se destacan:
encuentros vivenciales con las alumnas en la
Ludoteca, jornada de formacion y practicas pre
profesionales.
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Culminé el ano con la organizacién de una
Ludoteca abierta en la plaza 25 de mayo del
barrio Villa Aguirre, invitando a instituciones
educativas, participaron también las estudian-
tes de 3er ano de la UNICEN.

Se articulé con diversas Instituciones Educati-
vas locales, en las cuales se llevaron a cabo
Animaciones Pedagdgicas Ludocreativas.

- Jardines Maternales Pre Universitarios

- Jardin N° 902 y N° 924

-JIRIMM N°8Y N °9

- Escuela Secundaria N°4y N° 18
-CECN°801yN°802

Encuentros de Formaciéon y eventos
académicos

« Presentaciéon del proyecto de “Ludoteca
Ludocreativa”en el curso de ingreso FCH.

« Realizaciéon de Jornadas “Veredas Ludicas”
con participaciéon de la comunidad- “Piedra
Libre estamos jugando”.

« Ponentes en el conversatorio “El Derecho a
Jugar y a Expresiones Artisticas desde la Cuna”.
REDUEI- FCH.

« Participacion en la 17° edicion de la Feria del
Libro de Tandil.

« Participacion en la Semana de Extensién de la
UNICEN, en Mesas de trabajo, presentacién de
Poster y en Conversatorio.

« Participacién en “9° Férum Intercultural Ludo-
creativo”. Bellavista, Uruguay.

« Tandil Cine - articulaciéon con la Universidad
Barrial.

« Encuentro de Formacién en Ludotecas con
participacion de Asociacién Civil Redes Tandi-
lenses, Voluntarias del proyecto “Ludotecas
desde la Cuna”y Graduadas de la UNICEN.

« “Ludoteca Abierta” en conjunto con el cierre
de Talleres de la Universidad Barrial.

Proyecto de Extension 2022

Presentacion del Proyecto de Extension “Ludo-
tecas desde la Cuna” en la 8va Convocatoria de
la Secretaria de Extension de la UNICEN. Apro-
bado y financiado para su desarrollo en el afio
2023.



Area de Medios

Directora
Maria Salceda

-ABRA/ el canal de la UNICEN-

Durante todo el aho emitimos 16 horas de
programacion diaria con 5 horas de estreno
por dia en el canal 29.1 de la TDA. Ademas de
poner a disposicion los contenidos en la plata-
forma www.abratv.com.ar para que todos y
todas puedan tener acceso desde cualquier
lugar.

Los ciclos se renuevan semanalmente. Conta-
mMos con programacion propia y con co-pro-
ducciones y estrenos nacionales e internacio-
nales gracias a nuestra participacién en dos
redes que son centrales para nuestro trabajo:
MUNDOU de la Red Nacional Audiovisual
Universitaria (RENAU/CIN) de la que participan
mas de 60 Universidades Nacionales y TAL -
Televisidon América Latina- red que nuclea cerca
de 300 televisoras publicas, culturales y educa-
tivas de Latinoamérica.

Programamos ciclos de cine tematicos como
Cine retrospectivo - Cine Independiente -
ciclos de Cine de Festivales y muestras.
También armamos paquetes de programacion
especial (fechas destacadas de Argentina, ALy
el mundo)

Nuestra propuesta de programacién y proyec-
tos espaciales busca articular de manera
estratégica con las diferentes Unidades
Académicas, Areas y Secretarias de la
UNICEN. Son nuestros principales asesores de
contenidos. Lo producido, ademds de nutrir
nuestra programacién con contenidos de
calidad, es puesto a disposicion de institucio-
nes, espacios y actores de la region para reali-
zar proyectos conjuntos.

En 2022 ABRA estrené 2591 horas de televi-
sidn que no pueden verse en ningun otro canal
de laregion::

704 horas de produccion propia

830 horas de contenido universitario (Platafor-
ma Mundo U)

673 horas de contenidos latinoamericano (Red
TAL)

384 horas de cinenacional

Nuestros contenidos recibieron importantes
PREMIOS y nominaciones:
RUN nominado a Mejor Produccion en estu-
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dio de contenidos de género periodistico en
la 10° Edicion de los Premios Nuevas Miradas
en la Televisiéon (Premia la mejor produccion
universitaria de Latinoamérica)

“Lobo del Lobo” ganadora en la categoria
Divulgacion Periodistica Documental en la
100 edicién de los Premios Nuevas Miradas.
Ante la duda: ESI Mejor Contenido Educativo
Regional por su calidad y relevancia en la
televisién de América Latina. Premios TAL 2022.
Y nominado en dos categorias mas.

ASPECTOS QUE NO SE TELEVISAN /2022

-ABRA es parte del Consejo Directivo de TAL y
coordina el espacio de Género y Diversidades
de la RED. Ademas realizamos trabajos especia-
les para TAL que canjeamos por el monto de la
membresia (5000 délares anuales)

-ABRA forma parte del Consejo AsesordelaTV
Federal.

-Como directora de ABRA soy representante
del CIN en el Consejo Nacional Audiovisual
para las Infancias del ENACOM. Participo en 4
comisiones y articulo acciones entre CONACAI
y las UUNN.

-Justo con Jefatura Distrital llevamos Ante La
Duda: ESI a escuelas secundarias de la ciudad.
En 2023 empezamos con otras sedes.

-Co organizamos junto a la Secretaria de Exten-
sion, las Areas de Género y Cultura de UNICEN,
la Biblioteca Salceda y la libreria La Bullanga
MINGA Feria de Editoriales Independientes.
Cerca de 100 editoriales, recitales de poesia,
charlas talleres. Con el apoyo del Instituto
Cultural de la Provincia / Subsecretaria de
Industrias Culturales.

-Articulacion con la Universidad Nacional de
Mar del Plata. Desarrollamos acciones conjun-
tas regionales junto con el Canal de la UNMDP.
Programacion, participacién en redes, estrate-
gias comunes, etc

Acceder aqui para ver el informe completo






Area de Politicas de Género

Coordinadora
Dra. Gisela Giamberardino

En 2022, se produce la jerarquizacion del
Programa de Género, mediante Resolucién
0424/2022 la UNICEN crea el Area de Politicas
de Género.

La creacién del Area de Politicas de Género,
significa la jerarquizacion del espacio que cons-
tituia el Programa de Género (creado en 2017),
a la vez que implica el reconocimiento de los
regimenes de género como una problematica
que requiere ser atendida en su integralidad.
La solicitud de la jerarquizacién provino tanto
del activismo de la propia universidad, en el
marco del colectivo Feministas UNICEN, como
de los lineamientos propuestos a través de la
Red Interuniversitaria de Género y contra la
violencias -RUGE-, que da cuenta de un preo-
cupacién compartida en el mundo universita-
rio, aquella que permite tanto visibilizar inequi-
dades y violencias como disefhar estrategias
para batallarlas en la cotidianeidad del trabajo
ya sea este de nodocencia, de gestion, de
extensién o de investigacion.

La creacién de Area de Politicas de Género,
abre posibilidades concretas. En principio la
estrategia definida para regionalizar los linea-
mientos del Area, fue la creacion de Consejerias
en Género que funcionan (desde octubre) en
las sedes de Azul, Olavarria y Tandil. Posterior a
la seleccion, se ha disenado un Plan de Accién
para el ano 2023.

En septiembre se firmé el Convenio con la
Regidn Sanitaria VIl del Ministerio de Salud de
la Provincia de Buenos Aires, que permitié
articular para la puesta en accién de las prime-
ras Consejerias en Salud Sexual y Salud (no)
Reproductiva, Diversidad y Género, dando
respuesta a uno de los fuertes ejes de trabajo
impulsado en 2022 por la RUGE. Las Conseje-
rias son llevadas adelante por profesionales de
Salud del Ministerio de Salud de la provincia de
Buenos Aires en articulacién con el Area de
Politicas de Género de esta Universidad. Este
compromiso da origen a un dispositivo pione-
ro e innovador en la provincia y para nuestra
ciudad, en el cual el Ministerio de Salud y la
Universidad se colocan a la vanguardia del
acceso a la salud sexual y reproductiva

En la semana del 10 al 15 de octubre, en el
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marco del dia internacional de la Salud Mental,
se llevaron delante de manera hibrida y en la
sede de Rectorado, las Jornadas Salud Mental
y Sexualidades. Disputa de sentidos. Las
Jornadas tuvieron un Programa que retomé
aristas y discusiones presentes en distintas
areas disciplinares, asi como en espacios de
activismo feminista y LGTBI+, asi mismo cont6
con la participacién de Grupos de Investiga-
cion de distintas universidades, como exposi-
torxs.

El 19 y 20 de noviembre, se llevd adelante la
MINGA. Feria de Editoriales y cultura gréfica.
MINGA es el resultado de la articulacién entre
el Area de Politicas de Género, AbraTV y la Sec
de Extensién de UNICEN, junto a la Biblioteca
Popular Juan Antonio Salceda del Club Ferrro-
carril Sud y la Libreria La Bullanga. La Feria
contd con un Programa abundante de presen-
taciones de libros con la presencia de autorxs
reconocidos a nivel nacional y latinoamerica-
no, Talleres de lectura, escritura, encuaderna-
cién y edicién, entre otras actividades.

Si bien estas acciones vertebraron el afo, a
continuacién, presentamos un esquema de
actividades realizadas:

Acceder aqui para ver el informe completo






Cultura

CULTURA EN RED, ESPACIOS CULTURALES
CONSTRUIMOS MEMORIA. CiCLO
INTEGRADO EN “MARZO POR LA MEMORIA”

Consta de una convocatoria abierta tanto a
espacios culturales como a artistas o proyectos
u obras artisticas de todas las disciplinas -

enmarcados en la tematica: derechos
humanos, memoria, verdad y justicia,
identidad y juicios por los crimenes de lesa
humanidad - que deseen integrar la

programacion.

Es en esa conjuncién que se concreta la
programacioén y se lleva adelante a lo largo de
todo el mes de marzo. A su vez, se intenta que
esta programacion estd articulada o en didlogo
con la programacion general de marzo por la
Memoria

FERIA DEL LIBRO TANDIL

Programa institucional de la UNICEN que se
organiza junto al Municipio de Tandil, la
Cédmara Empresaria de Tandil y la Asociacién de
Librerias.

La programacién contiene a nivel principal la
presentacién de publicaciones con la
particularidad que se abre una convocatoria de
inscripcion para autores de la region que
deseen formar parte. De esta convocatoria, se
intenta programar la totalidad de propuestas.
A su vez, se invita a algunos referentes de la
literatura nacional para que también integren
la programacioén.

FONDOS REACTIVO CULTURAL SEGUNDA
EDICION (Julio)

Acuerdo con el municipio de Olavarria a través
de su Secretaria de Cultura Municipal para la
creacion de fondos concursables para
acompafar econdmicamente la realizacion de
proyectos artisticos independientes.

OLIMPIADAS INTERFACULTADES
ESTUDIANTILES
En su edicion 2022 y retomando la

presencialidad, se trabajé en articulacién con la
Direccion de Deportes, la Federacion de
Estudiantes, la Secretaria de Bienestar
estudiantil de la UNICEN y la Universidad
Barrial para llevar adelante el evento.

Durante 3 dias circularon casi 200 estudiantes
por las instalaciones de la Universidad Barrial
compitiendo: 8 facultades en Pintura Mural, 10
Facultades en Fotografia, 5 Facultades de Artes

¥ areaculturaunicen@gmail.com
@culturaunicen
@ Cultura Unicen

Escénicas, 6 facultades en Mdusica, 10

facultades en Literatura

FESTIVAL TANDIL CINE

Cierre de Laboracortos (correspondiente al
festival 2021): Propuesta creada para el
desarrollo de proyectos inéditos de
cortometrajes, con el objetivo de fortalecer
proyectos y formar profesionales a través de
clinicas de capacitacién, fomentando Ia
produccién y realizacién audiovisual de
cortometrajes independientes en la provincia.
Tres proyectos ganadores: La cosa silenciosa;
Revuelto Gramajo y La distraccién.
Convocatoria abierta para la realizacién de la
estatuilla identificatoria del premio Tandil CINE.
Convocatoria abierta para voluntarios, trabajo
con facultad de arte

ELENCOS ESTABLES

Coro Sede Tandil

Coro Sede Azul

Coro Sede Olavarria

Ballet de Danzas Argentinas
Trio de Camara de la UNICEN

CONJUNTO DE GUITARRAS DE LA UNICEN
Articulacion con las distintas unidades
académicas para generar presentaciones en las
sedes.

DIFUSION DE CONVOCATORIAS ARTISTICAS
ABIERTAS LOCALES, PROVINCIALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES Y
ACOMPANAMIENTO PARA SU INSCRIPCION

Articulacidn con ministerio de cultura para
presentaciones de Punto de cultura, festivales
argentinos, Culturas gauchas, carnavales
argentinos. (diez proyectos seleccionados).

COMUNICACION

La comunicacién de las actividades, proyectos,
lineas de trabajo e informacion de interés para
el area se difundieron via cuatro canales: redes
sociales, mail, drive y medios de comunicacién
de las zonas de influencia de la UNICEN. Cabe



destacar que para el trabajo en medios de
comunicacion se realizé una segmentacion de
contenido a partir de actividades que se
realizaron en Quequén, Azul, Olavarria o
Tandil.

Acceder aqui para ver el informe completo




