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ACTA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Abril de dos
mil diecisiete, se retinen en el ambito del Ministerio de Educacién y Deportes de
la Nacion (ME), el Consejo Universitario Nacional (CIN)‘representado por
Lic. Rodolfo TECCHI y la Federacion Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales (FATUN) representada por su Secretario General,
Dr. H.C. Nelso Oscar FARINA y el Secretario de Hacienda y Finanzas,
Dr. Walter José MERKIS, con la presencia del Sefior Ministro de Educacion y
Deportes Lic. Esteban BULLRICH, la Sefiora Subsecretaria de Gestion vy
Coordinacién Universitaria, Mg. Danya TAVELA y el Sefior Secretario de Politicas
Universitarias Abog. Albor CANTARD
Abierto el acto, las partes, acuerdan para el sector No Docente de las

Universidades Nacionales hacer efectivo un reconocimiento por jerarquizacion
del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto 366/06, retroactivo al 1 de Marzo de
2017 y un aumento salarial para el afio 2017, a aplicarse en 2 (dos) etapas:

e lera. Etapa, Junio de 2017

e 2da. Etapa, setiembre de 2017.
En la tabla siguiente se detallan los basicos salariales de aplicacidon para cada

categoria en cada una de las instancias indicadas precedentemente:

Salario basico por etapa
CATEGORIA ‘Marzo 2017 Junio 2017 Setiembre 2017
1 39376,1 42526,1 46247,2
2 32813,5 35438,5 38539,4
3 27300,7 29484,8 32064,7
4 22706,8 24523,4 26669,2
5 18900,5 20412,6 22198,7
6 15750,4 17010,4 18498,8
7 13125,3 14175,3 15415,7

La representacion sindical solicita modificar el adicional por antigiiedad en la
Categoria 4 del Convenio Colectivo de Trabajo del sector, llevandolo al 2% por
afio de antigiedad a partir del 1 de enero del 2018, lo que es acordado y se
incorpora al presente acuerdo. Al mismo tiempo las partes convienen la
continuidad del acuerdo plurianual de modificacion del adicional por antigiiedad
para las categorias restantes.

La representacion sindical solicita se incorpore un adicional por Grado para los

trabajadores que isten en las categorias 6 (seis) y 7 (siete) del escalafon

establecido poy ¢l Decreto 366/06, consistente en la suma de $2000 (pesos dos
il), con carg munerativo no bonificable, a partir del mes de Abril de 2017



para la categoria 7 (siete) y a partir del mes de Julio de 2017 para la categoria 6

(seis), lo que es acordado por la contraparte.
La representacidn sindical plantea la necesidad de incorporar a los trabajadores
No Docentes a la Ley N2 26508, que garantiza el haber jubilatorio del 82 %,
manifestando la contraparte y el Ministerio que acompanan esta iniciativa.-------
Ademds, las partes acuerdan la implementacion de un PROGRAMA DE
CAPACITACION GRATUITA PARA EL PERSONAL NO DOCENTE, destinandose para
ello la suma de TREINTAY UN MILLONES DE PESOS ($31.000.000). Tales fondos
seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comisidn Asesora de
Capacitacién creada por el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No
Docente con destino al desarrollo de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestion
Universitaria, cursos de formacion especifica y capacitacion profesional en el
marco de la organizacion sindical de los trabajadores No Docentes.------------------
A los efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, la
Comisién asesora de Capacitacién deberd enviar a la Secretaria de Politicas
Universitarias, antes del dia 30 de septiembre de 2017, los acuerdos paritarios

con la propuesta académica a desarrollar.
Asimismo, se incorpora al acuerdo una garantia de revision trimestral
automatica de las escalas para que, en caso que se registrase una inflacién que
afectara el salario de los trabajadores y su poder adquisitivo, de manera tal que
superase los porcentajes aqui pactados y se hiciese necesario reajustar, en
consecuencia, los salarios convenidos en el presente. En virtud de la fecha de
firma del presente acuerdo, se establece que la primera revisién sera
cuatrimestral y se realizard una vez conocido el nivel general del indice de
precios al consumidor del mes de Junio de 2017, operando las subsiguientes en

forma trimestral.
Las partes acuerdan que el presente tendra validez hasta el 28 de Febrero de

2018, negociandose, a partir de esa fecha, un nuevo acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se da por ternfinado el acto, firmandose TRES (3)

ejemplares de un pnistho tenor y a un sqlo efecto.




