UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

tann1n, 15/09/2016
resorveron: IN°1204

VISTO:

Lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires en su
articulo 28°; el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las 1Instituciones Universitarias
Nacionales, aprobado por Decreto 366/2006; y el Reglamento
General de Concurso para el Personal No Docente de 1la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos

Aires, aprobado por Ordenanza del Consejo Superior N° 4236,

Y

CONSIDERANDO:

Que por Acta Paritaria suscripta el 19 de noviembre
de 2015 entre la U.N.C.P.B.A. y A.T.U.N.C.P.B.A., ha sido

acordada la “Planta de Cargos No Docentes”.-

Que dadas las caracteristicas de la citada “Planta
de Cargos No Docentes” % la complejidad que su
implementacién representa, existe consenso entre los
distintos actores de la Universidad respecto que su puesta
en practica se llevard a cabo en forma gradual, teniendo en
cuenta, entre otros factores, la disponibilidad

presupuestaria necesaria para ello.-

Que existiendo disponibilidad presupuestaria
suficiente para avanzar con la implementacidén gradual de la
“Planta de Cargos No Docentes”, se estima conveniente vy
oportuno el 1llamado a concurso a efectos de cubrir 26
(veintiséis) cargos vacantes de la Secretaria General de la

Universidad. -
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Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por
el Articulo 28° Inc. a), del Estatuto de la Universidad,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 2672/84 y modificado
por la Honorable Asamblea Universitaria;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUETLVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Llamado a Concurso en la Secretaria

General de 1la U.N.C.P.B.A., a efectos de cubrir los
siguientes 26 (VEINTISEIS) cargos vacantes:

Direccidn General de Informdtica:

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Informatica de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 1 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Mayor, de acuerdo
con las especificaciones gque constan en el perfil que como

Anexo I se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Informatica de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 2 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Mayor, de acuerdo
con las especificaciones gue constan en el perfil que como

Anexo II se adjunta y forma parte de la presente.-

— Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Informadtica de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 3 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Mayor, de acuerdo
con las especificaciones que constan en el perfil que como

Anexo III se adjunta y forma parte de la presente.-
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- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Informatica de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 3 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Mayor, de acuerdo
con las especificaciones que constan en el perfil que como

Anexo IV se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Informatica de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 5 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Intermedio, de
acuerdo con las especificaciones que constan en el perfil

gque como Anexo V se adjunta y forma parte de la presente.-

Direccidédn General de Obras y Proyectos

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Obras y Proyectos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 1 - Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo
Mayor, de acuerdo con las especificaciones que constan en
el perfil que como Anexo VI se adjunta y forma parte de la

presente. -

— Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Obras y Proyectos de la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 3 - Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo
Mayor, de acuerdo con las especificaciones que constan en
el perfil que como Anexo VII se adjunta y forma parte de la

presente. -
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- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Obras y Proyectos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 5 - Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo
Intermedio, de acuerdo con las especificaciones que constan
en el perfil que como Anexo VIII se adjunta y forma parte

de la presente.-

— Concurso Abierto para cubrir 1 (un) cargo en la
Direccidén General de Obras y Proyectos de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 7 -
Agrupamiento Técnico Profesional - Tramo Inicial, de
acuerdo con las especificaciones que constan en el perfil

gue como Anexo IX se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Abierto para cubrir 1 (un) cargo en la
Direccidén General de Obras y Proyectos de la Secretaria
General, identificado conforme el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 7 -
Agrupamiento Administrativo - Tramo Inicial, de acuerdo con
las especificaciones que constan en el perfil que como

Anexo X se adjunta y forma parte de la presente.-

Direccidén General de Servicios Técnicos

— Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 2 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy

Servicios Generales - Tramo Mayor,
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de acuerdo con las especificaciones que constan en el
perfil que como Anexo XI se adjunta y forma parte de la

presente. -

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 3 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Mayor, de acuerdo con las
especificaciones que constan en el perfil que como Anexo

XITI se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 4 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Intermedio, de acuerdo con las
especificaciones gue constan en el perfil gque como Anexo

XIII se adjunta y forma parte de la presente.-

— Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 4 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Intermedio, de acuerdo con las
especificaciones gque constan en el perfil gque como Anexo

XIV se adjunta y forma parte de la presente.-
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- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 4 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Intermedio, de acuerdo con las
especificaciones que constan en el perfil que como Anexo XV

se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Servicios Técnicos de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 4 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Intermedio, de acuerdo con las
especificaciones gque constan en el perfil gque como Anexo

XVI se adjunta y forma parte de la presente.-

— Concurso Cerrado Interno para cubrir 6 (seis)
cargos en la Direccidn General de Servicios Técnicos de la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 5 - Agrupamiento Mantenimiento, Produccién vy
Servicios Generales - Tramo Intermedio, de acuerdo con las
especificaciones qgque constan en el perfil gque como Anexo

XVII se adjunta y forma parte de la presente.-



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

N°1204

Direccidn General de Planeamiento y Control

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Direccidén General de Planeamiento y Control de 1la
Secretaria General, identificado conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto 366/2006, como
Categoria 5 - Agrupamiento Administrativo -  Tramo
Intermedio, de acuerdo con las especificaciones que constan
en el perfil que como Anexo XVIII se adjunta y forma parte

de la presente.-

Secretaria Técnica

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 1 (un) cargo
en la Secretaria Técnica de la Secretaria General,
identificado conforme el Convenio Colectivo de Trabajo
aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 3 -
Agrupamiento Administrativo - Tramo Mayor, de acuerdo con
las especificaciones que constan en el perfil que como

Anexo XIX se adjunta y forma parte de la presente.-

- Concurso Cerrado Interno para cubrir 2 (dos) cargos
en la Secretaria Técnica de la Secretaria General,
identificado conforme el Convenio Colectivo de Trabajo
aprobado por Decreto 366/2006, como Categoria 5 -
Agrupamiento Administrativo - Tramo Intermedio, de acuerdo
con las especificaciones gque constan en el perfil que como

Anexo XX se adjunta y forma parte de la presente.-

LUGAR Y FECHA DE APERTURA Y FECHA DE CIERRE PARA LA
INSCRIPCION A LOS CONCURSOS Y ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Fecha y hora de apertura: desde las 09 hs. del 07/11/2016
Fecha y hora de cierre: Hasta las 14 hs. del 11/11/2016
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La inscripcidén al concurso y la entrega de antecedentes
podréd efectuarse personalmente de 09 a 14 hs. en la
Secretaria General de la Universidad, ubicada en la calle
Pinto N° 399, piso 1°, de la ciudad de Tandil.

LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE SE LLEVARAN A CABO LAS PRUEBAS
DE OPOSICION

Lugar: Secretaria General de la Universidad, ubicada en la
calle Pinto N° 399, piso 1°, de la ciudad de Tandil.

Fecha: 29/11/2016

Hora: 09 hs.

Temario: De acuerdo con el perfil y la categoria del cargo

a concursar.

ARTICULO 2°: Los Jurados de los Concursos que por la

presente Resolucidn se aprueban seradn designados por Acta
Paritaria que oportunamente deberéan suscribir la

U.N.C.P.B.A. v A. T.U.N.C.P.B.A.-

ARTICULO 3°: Designar al Sr. Vicerrector de la Universidad,

Ing. Agr. Omar Losardo, como autoridad responsable respecto
de los Concursos que por la presente se aprueban, debiendo
encargarse de la puesta en marcha, coordinacidén y control
de los mismos, siempre velando por el cumplimiento de 1lo
estipulado al respecto en el Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, aprobado por Decreto 366/2006,
en el Reglamento General de Concursos para el Personal No
Docente de 1la Universidad ©Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires; y en la Acta Paritaria
Particular suscripta el 19 de noviembre de 2015 entre la
U.N.C.P.B.A. v A. T.U.N.C.P.B.A.-

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese, notifiquese %

archivese.-
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ANEXO I
Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA
SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Informatica de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Director General de Informatica - Categoria 1 del CCT — Profesional - Tramo Mayor
CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA 7hs

DIARIA )

EIOSII;EEIIII:ILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la UN.C.P.B.A.

Dirigir la planificacién, organizacion, ejecucion, y supervision de todas las tareas
relacionadas con la Tecnologia Informatica y Comunicaciones de la U.N.C.P.B.A.,
asumiendo la responsabilidad total en cuanto corresponda a la Direccion General de
OBJETIVO DEL CARGO Informatica;

Realizar la formulacion de las politicas generales de Tecnologia Informatica y
Comunicaciones de la U.N.C.P.B.A. en base a las necesidades de la Institucion. Llevar
adelante dichas politicas con los recursos disponibles.

e  Participar en la elaboracion de las estrategias de la institucion.

e  Planificar, disefiar, ejecutar y monitorear la estrategia de tecnologias de
informacion.

e  Supervisar y evaluar el alineamiento de los sistemas de informacion a los
procesos institucionales.

e Definir politicas y normas de seguridad de la informacion asi como
procedimientos generales de seguridad fisica y logica, tanto en lo que se
refiere a las tecnologias informaticas como a las comunicaciones.

e  Mantener la operatividad y disponibilidad de los sistemas de informacion y
servicios basados en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

e  Emitir opinion técnica especializada en temas vinculados a la tecnologia de la
informaciéon y comunicaciones.

e  Formular los Términos de Referencia para la adquisicion de equipos,

accesorios, repuestos, insumos y demas elementos necesarios relacionados con
FUNCIONES GENERALES

DEL CARGO el uso de tecnologias de la informacion, asi como la contratacion de servicios

conexos, siendo responsable de emitir la conformidad técnica respectiva
definiendo los niveles de servicio (Service Level Agreement) acordes con las
necesidades.

e Definir los Términos de Referencia para la contratacion de personal
especializados en tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como
participar en su evaluacion.

e Asesorar y recomendar a las autoridades en las soluciones tecnologicas,
propiciando la innovacion de procesos y servicios.

e  Evaluar y proponer la infraestructura de hardware y software (identificacion
de necesidades) mas adecuada para atender las necesidades de la institucion.

e Elaborar y proponer acciones de capacitacion orientadas al mejoramiento
continuo de las capacidades del personal de la institucion.

e  Proveer asistencia técnica a todas las areas de la institucion.

e  Establecer planes de contingencia para las funciones criticas verificando

9
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constantemente su buen Funcionamiento.

Mantener un inventario actualizado de los recursos informaticos (tanto de
hardware como software).

Organizar la Implementacién de la mesa de servicios para centralizar y
controlar las solicitudes de requerimientos tecnoldgicos. Seguimiento
oportuno para una Optima atencion al usuario (definicion de horarios de
atencion, criterios de prioridades y medidores de desempefio). Mantener las
medidas necesarias para la continuidad de los servicios, asi como para los
procesos y procedimientos de recuperacion de desastres.

REQUISITOS
GENERALES DEL
CARGO

Al menos ocho afios de ejercicio profesional de funciones y tareas con similares
caracteristicas a las del cargo que se concursa.

Los postulantes al cargo deberdn poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion publica como en el dmbito privado, que acrediten al
menos lo siguiente:

Capacidad de Contacto con el mercado informatico local y global,
instituciones relacionadas, con sus key-players.
Conocimiento pormenorizado de las tecnologias existentes:

e  hardware

e  software

e  conectividad

e  comunicaciones

e  arquitecturas en produccion

e  arquitecturas de desarrollo
Conocimiento de Tecnologias emergentes, tales como: Computaciéon en la
Nube, BigData, Mobile Apps, Business Intelligence, [oT, etc.
Capacidades como gestor del cambio organizacional.
Conocimiento de Project Management.
Conocimiento especifico relacionado a herramientas y entornos de educacion,
sus capacidades y requerimientos.
Conocimiento de los actores y productos existentes que son y/o pueden ser de
utilidad para la UN.C.P.B.A.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Orientacion al logro de objetivos

Buen manejo del factor tiempo / Sentido de urgencia

Actitud de servicio

Confianza en si mismo / Autonomia

Saber escuchar

Capacidad de negociacion

Capacidad para gestionar el proceso de cambio.

Vision estratégica.

Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacion / Valoracion de
las personas.

Actitud proactiva / Motivacion

Decision / Innovacion / Liderazgo.

Interés por Aprender / Animo de superacion / Autocritico

Capacidad de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion de equipos
de trabajo y control de gestion.

Alto grado de responsabilidad, autodeterminacion y compromiso.

Muy buena redaccion.

Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la gestion
y que requieran una intervencion rapida y eficiente.

10
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ANEXO II

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Informatica de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Dlrectgr de Infraestructura Informatica - Categoria 2 del CCT — Técnico -
Profesional - Tramo Mayor

CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA T hs.
DIARIA
EIOSII;EEIIII:ILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Campus Universitario de Tandil
Ejerce el control del centro de datos y comunicaciones ubicado en el Campus de
Tandil. Colabora en la formulaciéon de las politicas generales de Tecnologia
SLABIND L CARED) Informatica y Comunicaciones de la UNICEN enpbase a la;g directivas planteadas §0r
la Direccion General de Informaética.
NIVEL ACADEMICO Ingeniero de Sistemas o titulo de grado habilitante.
Areas sobre las que debera realizar tareas de planificacion, gestion, direccion y/o
implementacion:
. Redes de comunicacion
. Servicios informaticos
. Telefonia VoIP
. Infraestructura
FUNCIONES . Cluster de Virtualizacion
GENERALES DEL . C
CARGO . Segurfdad y v1g11an.c13
. Seguridad informatica
. Atencion a puestos de usuarios
. Bases de datos
. Respaldo y disponibilidad
. Servicios audiovisuales
° Hardware
Al menos ocho afios de ejercicio profesional de funciones y tareas con similares
caracteristicas a las del cargo que se concursa.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion publica como en el &mbito privado, que acrediten al
menos lo siguiente:
e Solidos conocimientos de fundamentos de redes y protocolos de
comunicacion.
e  Solidos conocimientos de sistemas operativos y servidores de red.
REQUISITOS e  Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless, VPN, etc.
GENERALES DEL e  Sistemas y tipos de cableados para interconectar dispositivos.
CARGO

e  Direccionamiento IP, mascaras, Subnetting, para cumplir determinados
requerimientos.

e  Caracteristicas y operacion de protocolos tales como HTTP, Domain Name
System (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), Simple
Mail Transfer Protocol (SMTP), Telnet, SSH, FTP.

e  Funcionamiento y configuraciéon de enrutadores estaticos y dinamicos.
Tablas de enrutamiento.

e  Caracteristicas y operacion de protocolos Enhanced Interior Gateway

11
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Routing Protocol (EIGRP), Open Shortest Path First (OSPF), RIPvl,
RIPv2

Tecnologias tales como VLANs, VLAN Trunking Protocol (VTP), Rapid
Spanning Tree Protocol (RSTP), Per VLAN Spanning Tree Protocol
(PVSTP), and 802.1q

Utilitarios para verificacion de operacion y analisis de trafico de redes.
Redes Wireless: componentes, implementacion, servicios tales como
Service Set Identification (SSID), Basic Service Set (BSS), and Extended
Service Set (ESS). Seguridad, Protected Access (WPA), Equivalent
Privacy (WEP), and WPA-1/2 networks.

Listas de control de acceso (ACL)

Traduccion de direcciones, Network Address Translation (NAT).
Conocimiento sobre arquitectura de servidores (hardware).

Sélidos conocimientos sobre sistemas operativos de servidores (Linux).
Sélidos conocimientos sobre herramientas y arquitecturas de clusters.
Conocimiento sobre software de base para servidores.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacién / Valoracion
de las personas.

Actitud proactiva / Motivacion

Decision / Innovacion / Liderazgo.

Interés por Aprender / Animo de superacién / Autocritico

Capacidad de planificacion, organizacion, direccidon, coordinaciéon de
equipos de trabajo y control de gestion.

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.

Alto grado de responsabilidad, autodeterminacion y compromiso.

Muy buena redaccion.

Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion y que requieran una intervencion rapida y eficiente.

12
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ANEXO III

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Informatica de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Jefe d; Sistemas de la Sede en Olavarria - Categoria 3 del CCT — Técnico -
Profesional - Tramo Mayor

CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA 7 hs.
DIARIA
EIOSII;EEIIII:ILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Campus Universitario Olavarria
Coordinar e implementar el mantenimiento de sistemas operativos, software de
mercado y propio, basico, de soporte y aplicativos en las Sedes de Olavarria. Aplicar
las politicas generales de Tecnologia Informatica y Comunicaciones de la UNICEN
OBJETIVO DEL CARGO | en base a las directivas planteadas por la Direccion General de Informética. Integrar
las soluciones planteadas con la implementacion transversal en la Universidad
manteniendo comunicaciéon con todas las dependencias existentes en el partido de
Olavarria.
NIVEL ACADEMICO Ingeniero de Sistemas o titulo de grado habilitante.
e Coordinar e implementar el mantenimiento de sistemas operativos,
software de mercado y propio, basico, de soporte y aplicativos.
e  Definir y actualizar software basico.
e Implementar la politica de hardware, redes y comunicaciones, respecto a
adquisiciones, sustituciones, etc.
e Dirigir las actividades y recursos técnicos, materiales y los equipos de
soporte en materia de sistemas operativos, bases de datos y
comunicaciones.
e Relevar las incidencias de los sistemas y coordinar soluciones.
e Dimensionamiento, segmentos, capacidades. Topologias de red, protocolos
(TCP/IP, VolIP, etc)
e Asistencia en la definicion de politicas de: ampliacion de red,
administracion de red, mantenimiento de red, acceso, gestion y
FUNCIONES mantenimiento de usuarios, gestion y mantenimiento de seguridad.
giggl({)ALEs DEL e Instalar las redes (hardware, middleware y software), gestionar las

intervenciones externas, si es preciso.
e  Mantenimiento general de red, resolucion y gestion de incidencias,
equipos de administracion y
mantenimiento del hardware de comunicaciones, monitorizacion de red

administracion  de monitorizacion,

(estadisticas, incidencias, ataques...).
e  Soporte Técnico y formacion de base a usuarios.
e Desarrollar aplicaciones especificas

pequenas la gestion o

mantenimiento de las redes.

para

e  Qarantizar la conexion de las redes (bridges, switchs, routers, gateways).
e  Administracion de cuentas de usuario, grupo e impresoras.
e  Administracion del sistema de archivos. Seguridad de recursos y carpetas

compartidas. Administracion de discos.
Todas estas tareas deben estar de acuerdo con las politicas definidas por la Direccion
General de Informatica y la Direccion de Infraestructura informatica.
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Al menos cinco aflos de ejercicio profesional con similares caracteristicas.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion piblica como en el ambito privado, que acrediten al
menos lo siguiente:

e  Conocimientos de fundamentos de redes y protocolos de comunicacion.

e  Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless, VPN, etc.

e  Sistemas y tipos de cableados para interconectar dispositivos.

e Direccionamiento IP, mascaras, Subnetting, para cumplir determinados
requerimientos.

e  Caracteristicas y operacion de protocolos tales como HTTP, Domain Name
System (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), Simple
Mail Transfer Protocol (SMTP), Telnet, SSH, FTP.

e Funcionamiento y configuraciéon de enrutadores estaticos y dindmicos.
Tablas de enrutamiento.

e  (Caracteristicas y operacion de protocolos Enhanced Interior Gateway
Routing Protocol (EIGRP), Open Shortest Path First (OSPF), RIPvl,

RIPv2
REQUISITOS e  Tecnologias tales como VLANs, VLAN Trunking Protocol (VTP), Rapid
GENERALES DEL Spanning Tree Protocol (RSTP), Per VLAN Spanning Tree Protocol
e (PVSTP), and 802.1q
e  Utilitarios para verificacion de operacion y analisis de trafico de redes.
e Redes Wireless: componentes, implementacion, servicios tales como
Service Set Identification (SSID), Basic Service Set (BSS), and Extended
Service Set (ESS). Seguridad, Protected Access (WPA), Equivalent
Privacy (WEP), and WPA-1/2 networks.
e Listas de control de acceso (ACL)
e  Traduccion de direcciones, Network Address Translation (NAT).
e  Conocimiento sobre VoIP, protocolos de voz y Asterisk.
e  Conocimiento sobre arquitectura de servidores (hardware).
e  Conocimiento sobre sistemas operativos de servidores (Linux).
e  Conocimiento sobre herramientas y arquitecturas de clusters.
e  Conocimiento sobre software de base para servidores.
e Conocimiento de sistemas operativos Windows y aplicaciones de
ofimatica.
e  Conocimiento sobre PHP, PostgreSQL.
e  Preferentemente conocimiento de XGAP.
e Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacion / Valoracion
de las personas.
e Actitud proactiva / Motivacion
e  Decision / Innovacion / Liderazgo.
e Interés por Aprender / Animo de superacion / Autocritico
CARACTERISTICAS . Cap.acidad de Planiﬁcaci(’)n, orgz%rtizacién, direccion, coordinacion de
PERSONALES equipos de trabajo y control de gestion.

e  Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.

e  Alto grado de responsabilidad, autodeterminacién y compromiso.

e  Muy buena redaccion.

e Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la

gestion y que requieran una intervencion rapida y eficiente.
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N°1204

ANEXO IV

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Informatica de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Jefe de Sistemas de Dependencias - Categoria 3 del CCT — Técnico - Profesional -
Tramo Mayor

CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA 7 hs.
DIARIA
EIOSII;EEIIII:ILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Campus Universitario Tandil
Coordinar e implementar el mantenimiento de sistemas operativos, software de
mercado y propio, basico, de soporte y aplicativos en todas las Dependencias de la
Universidad. Aplicar las politicas generales de Tecnologia Informatica y
OBJETIVO DEL CARGO | Comunicaciones de la UNICEN en base a las directivas planteadas por la Direccion
General de Informatica. Integrar las soluciones planteadas con la implementacion
transversal en la Universidad manteniendo comunicacion con todas las
dependencias.
NIVEL ACADEMICO Ingeniero de Sistemas o titulo de grado habilitante.
e Coordinar e implementar el mantenimiento de sistemas operativos,
software de mercado y propio, basico, de soporte y aplicativos.
e  Definir y actualizar software basico.
e Implementar la politica de hardware, redes y comunicaciones, respecto a
adquisiciones, sustituciones, etc.
e Dirigir las actividades y recursos técnicos, materiales y los equipos de
soporte en materia de sistemas operativos, bases de datos y
comunicaciones.
e Relevar las incidencias de los sistemas y coordinar soluciones.
e Dimensionamiento, segmentos, capacidades. Topologias de red, protocolos
(TCP/1P, VolIP, etc)
e Asistencia en la definicion de politicas de: ampliacion de red,
administracion de red, mantenimiento de red, acceso, gestion y
FUNCIONES mantenimiento de usuarios, gestion y mantenimiento de seguridad.
giggl({)ALEs DEL e Instalar las redes (hardware, middleware y software), gestionar las

intervenciones externas, si es preciso.
e  Mantenimiento general de red, resolucion y gestion de incidencias,
equipos de
mantenimiento del hardware de comunicaciones, monitorizacion de red

administracion  de monitorizacién, administraciéon y

(estadisticas, incidencias, ataques...).
e  Soporte Técnico y formacion de base a usuarios.
e Desarrollar aplicaciones especificas

pequenas la gestion o

mantenimiento de las redes.

para

e  Qarantizar la conexion de las redes (bridges, switchs, routers, gateways).
e  Administracion de cuentas de usuario, grupo e impresoras.
e  Administracion del sistema de archivos. Seguridad de recursos y carpetas

compartidas. Administracion de discos.
Todas estas tareas deben estar de acuerdo con las politicas definidas por la Direccion
General de Informatica y la Direccion de Infraestructura informatica.
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Al menos cinco aflos de ejercicio profesional con similares caracteristicas.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion publica como en el ambito privado, que acrediten al
menos lo siguiente:

e  Conocimientos de fundamentos de redes y protocolos de comunicacion.

e  Conceptos y caracteristicas de redes LAN, WAN, Wireless, VPN, etc.

e Sistemas y tipos de cableados para interconectar dispositivos.

e Direccionamiento IP, mascaras, Subnetting, para cumplir determinados
requerimientos.

e  Caracteristicas y operacion de protocolos tales como HTTP, Domain Name
System (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), Simple
Mail Transfer Protocol (SMTP), Telnet, SSH, FTP.

e Funcionamiento y configuracion de enrutadores estaticos y dinamicos.
Tablas de enrutamiento.

e  (Caracteristicas y operacion de protocolos Enhanced Interior Gateway
Routing Protocol (EIGRP), Open Shortest Path First (OSPF), RIPvl,

RIPv2
REQUISITOS e  Tecnologias tales como VLANs, VLAN Trunking Protocol (VTP), Rapid
GENERALES DEL Spanning Tree Protocol (RSTP), Per VLAN Spanning Tree Protocol
e (PVSTP), and 802.1q
e  Utilitarios para verificacion de operacion y analisis de trafico de redes.
e Redes Wireless: componentes, implementacion, servicios tales como
Service Set Identification (SSID), Basic Service Set (BSS), and Extended
Service Set (ESS). Seguridad, Protected Access (WPA), Equivalent
Privacy (WEP), and WPA-1/2 networks.
e Listas de control de acceso (ACL)
e  Traduccion de direcciones, Network Address Translation (NAT).
e  Conocimiento sobre VoIP, protocolos de voz y Asterisk.
e  Conocimiento sobre arquitectura de servidores (hardware).
e  Conocimiento sobre sistemas operativos de servidores (Linux).
e  Conocimiento sobre herramientas y arquitecturas de clusters.
e  Conocimiento sobre software de base para servidores.
e Conocimiento de sistemas operativos Windows y aplicaciones de
ofimatica.
e  Conocimiento sobre PHP, PostgreSQL.
e  Preferentemente conocimiento de XGAP.
e Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacion / Valoracion
de las personas.
e Actitud proactiva / Motivacion
e  Decision / Innovacion / Liderazgo.
e Interés por Aprender / Animo de superacion / Autocritico
CARACTERISTICAS . Cap.acidad de Planiﬁcaci(’)n, orga.rtizacién, direccion, coordinacion de
PERSONALES equipos de trabajo y control de gestion.

e  Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.

e  Alto grado de responsabilidad, autodeterminacion y compromiso.

e  Buena redaccion.

e Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la

gestion y que requieran una intervencion rapida y eficiente.
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N°1204

ANEXO V

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Informatica de la Secretaria General
CARGO A CUBRIR Categoria 5 del CCT — Técnico - Profesional - Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA

DIARIA 7 hs.
DISPONIBILIDAD .
HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro
Sera el Encargado de Resguardo Digital de Informacion en la Universidad, debiendo
llevar adelante la generacion, mantenimiento y ampliacion continua de una base de
SLABIND L CARED) datos integral con toda la informacion disponible en la Universidad a los fines de poder
realizar analisis con la misma en ayuda a los procesos de toma de decisiones.
NIVEL ACADEMICO Ingeniero de Sistemas o titulo de grado/pregrado habilitante..
Responsable de estudiar e implementar el sistema de resguardo integral de la
informacion institucional, en la que se incluyen:
¢ Informacion existente en las bases de datos.
e Documentacion digital.
e Sitios.
e Correos y demas mecanismos de comunicacion.
e Sistemas de base propios y de terceros.
FUNCIONES GENERALES . L . .
DEL CARGO e Sistemas aplicativos en produccion propios y de terceros.
e Sistemas fuente propios para mantenimiento del desarrollo y soporte.
e Informacion historica (tanto en datos como entornos en produccion).
e Toda informacion digital trascendente para la Institucion.
Ademas de realizar el resguardo debera implementar los mecanismos de muestras de
recuperacion programada a los fines de verificar el correcto funcionamiento de todo el
sistema.
Al menos cuatro afios de ejercicio profesional con similares caracteristicas.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion publica como en el ambito privado, que acrediten al
REQUISITOS menos lo siguiente:
GENERALES DEL e  Conocimiento de Sistemas operativos (Linux y Windows)
CARGO . . . .
e  Conocimiento de mecanismos y herramientas de resguardo y recuperacion.
e  Manejo fluido de scripts en Linux.
e Conocimiento de Base de Datos (PostgreSQL principalmente).
e Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacion / Valoracion de
las personas.
e Actitud proactiva / Motivacion
CARACTERISTICAS e Decision / Innovacion / Liderazgo.
PERSONALES e Interés por Aprender / Animo de superacién / Autocritico

e  Capacidad de planificacion, organizacion, direccion.
e  Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar y
responder bajo presion.
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e  Alto grado de responsabilidad, autodeterminacion y compromiso.

e  Muy buena redaccion.

e (Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion y que requieran una intervencion rapida y eficiente.
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ANEXO VI

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Directgr General de Obras y Proyectos — Categoria 1 del CCT — Técnico -
Profesional — Tramo mayor

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Dirigir la planificacion, organizacion, ejecucion, y supervision de todas las tareas
relacionadas con los proyectos y obras de la Universidad, asumiendo la
responsabilidad total en cuanto corresponda a la Direccion General de Obras y
Proyectos;

OBJETIVO DEL CARGO Dirigira y controlara la elaboracion de pliegos de contratacion obras publicas, la

intervencion de la Direccion General de Obras y Proyectos en los procesos
licitatorios respectivos, la ejecucion de las obras y su inspeccion.

Tendra a su cargo el manejo de grupos y equipos de trabajo, disefiando, asignando y
controlando las tareas del personal de la Direccion General de Obras y Proyectos.
Reportard directamente al Secretario General de la Universidad.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e Elaborar, en conjunto con el Secretario/a General y otras autoridades
superiores de la Universidad, el plan de obras;

e  Dirigir las planificacion, organizacion, ejecucion y supervision de todas las
tareas relacionadas con los proyectos y obras de la Universidad;

e  Manejar grupos y equipos de trabajo, disefiando, asignando y controlando
las tareas del personal de la Direccion General de Obras y Proyectos.

e Dirigir y controlar la elaboraciéon de pliegos de contratacion obras
publicas;

e Dirigir y controlar la intervencién de la Direccion General de Obras y
Proyectos en los procesos licitatorios respectivos;

e  Dirigir y controlar la ejecucion de las obras;

e Dirigir y controlar la inspeccion de las obras en ejecucion;

e  Planificar, organizar y supervisar las siguientes areas de la Direccion
General de Obras y Proyectos:

e Area de proyectos

e Area de instalaciones

e Area de inspeccion de obras

e Area administrativa y gestion y control de obras y proyectos

e  Coordinar la recepcion de obras;

e Presentar ante las autoridades de la Universidad los proyectos ejecutivos
de obra, informes de avances, y todo lo concerniente a la actividad;

e Participar, personalmente o designando a personal a su cargo, en las
comisiones evaluadores de los procesos licitatorios de obras de la
Universidad;

e Reportar directamente al Secretario/a General de la Universidad, elevando
informes, implementando politicas y dando cumplimiento a toda

encomienda que le sea encargada a la Direcciéon General de Obras y

Proyectos.

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia de al menos 10 aflos en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
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comprobables al menos respecto de:

Experiencia en la direccion, planificacion, organizacion, ejecucion, y
supervision de obras publicas;

Experiencia en el manej6 de grupos y equipos de trabajo, disefiando,
asignando y controlando las tareas de personal a su cargo;

Conocimiento y experiencia sobre programas nacionales de financiamiento
de Obras Publicas;

Experiencia en el armado y ejecucion de proyectos de obras publicas,
participando activamente como parte de organismos de gobierno del
Estado;

Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;
Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,
disposiciones, etc. aplicables a las contrataciones de la Universidad;
Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);

Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);

Conocimiento  de las reglamentaciones de los entes reguladores de
servicios;

Conocimientos de ordenanzas y reglamentos municipales donde la
Universidad posee sedes o dependencias;

Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;

Disponibilidad para trasladarse a las distintas sedes o dependencias que la
Universidad posee;

Conocimiento del circuito administrativo de la Universidad;

Conocimiento de la estructura funcional de la Universidad;

Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Decision / Innovacion / Liderazgo;

Alta capacidad para el manejo de grupos de trabajo;

Actitud proactiva;

Facilidad en la comunicacion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

Capacidad analitica;

Buen manejo del factor tiempo / Sentido de urgencia;

Capacidad de negociacion;

Capacidad para gestionar el proceso de cambio;

Vision estratégica;

Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

Caracter firme y de buenos modales;

Capacidad para la interpretacion y andlisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Obras y Proyectos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente;

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.
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ANEXO VII

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Jefe dp Instalaciones Complementarias — Categoria 3 del CCT — Técnico -
Profesional — Tramo mayor

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Participar en la elaboracion de pliegos de obras publicas de la Universidad, en los

OBJETIVO DEL CARGO procesos de contre.ltac.ién yen el de .inspecci(')n de lgs obras en ejecuciép, aport.ando
conocimiento y ejerciendo tareas vinculadas a su incumbencia sobre instalaciones
electromecanicas.

NIVEL ACADEMICO Ingeniero Electromecénico con titulo de grado habilitante.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e Elaborar propuestas para anteproyectos y proyectos ejecutivos de
instalaciones electromecanicas;

e Realizar computos y presupuestos de instalaciones electromecénicas;

e  Asesorar técnicamente a la Direccion General de Obras y Proyectos;

e  Efectuar inspecciones de obras.

e Elaborar y disefiar detalles de obra, de instalaciones de obra y criterios
constructivos.

e  Supervisar y revisar criterios y detalles de proyectos elaborados en la
Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General;

e  Revisar presupuestos de obra conforme a proyecto ejecutivo;

e Recibir y dar respuesta a contratistas, proveedores y cualquier otro tercero
que consulte respecto de una obra o proyecto de la Universidad;

e  Coordinar reuniones de trabajo con usuarios de proyectos en ejecucion;

e Presentar avances de proyectos y ejecucion de obras al Director General de
Obras y Proyectos;

e Participar activamente en el armado de pliegos para la contratacion de
obras de la Universidad;

e Interactuar con el 4rea administrativa y de gestion de la Direccion General
de Obras y Proyectos.

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia de al menos 8 afios en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e Poseer experiencia en el armado y ejecucion de proyectos de obras
publicas, participando activamente como parte de organismos de gobierno
del Estado;

e Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

e Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;

e Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,
disposiciones, etc. aplicables a las contrataciones de la Universidad;

e Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);
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Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);

Conocimiento de las reglamentaciones de los entes reguladores de
Servicios;

Conocimientos de ordenanzas y reglamentos municipales donde la
Universidad posee sedes o dependencias;

Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;

Disponibilidad para trasladarse a las distintas sedes o dependencias que la
Universidad posee;

Conocimiento del circuito administrativo de la Universidad;

Conocimiento de la estructura funcional de la Universidad;

Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);
Conocimiento y manejo de Autocad y programes afines.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Actitud proactiva;

Facilidad en la comunicacion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

Alta capacidad para el manejo de grupos de trabajo;

Capacidad analitica;

Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

Liderazgo;

Caracter firme y de buenos modales;

Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Obras y Proyectos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente;

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.
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ANEXO VIII

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA

SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General
CARGO A CUBRIR Categoria 5 del CCT — Técnico - Profesional — Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Sera el coordinador del area de proyectos, debiendo entender acerca de los proyectos
de obras de la Universidad, participando tanto en la elaboracion de pliegos de bases
y condiciones para los llamados a concurso y/o licitaciones, como asi también en la

OBJETIVO DEL CARGO ejecucion de los contratos de obra, siempre aportando sus conocimientos técnicos
vinculados a su area especifica de incumbencia. Deberd también mantener
actualizada toda la documentacion técnica de los proyectos que se ejecuten en la
Universidad.

NIVEL ACADEMICO Arquitecto con titulo de grado habilitante.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Elaborar propuestas para anteproyectos y proyectos ejecutivos;

e Elaborar y disefiar detalles de obra, de instalaciones de obra y criterios
constructivos;

e  Supervisar y revisar criterios y detalles de proyectos elaborados en la
Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General;

e  Revisar presupuestos de obra conforme a proyecto ejecutivo;

e Recibir y dar respuesta a contratistas, proveedores y cualquier otro tercero
que consulte respecto de una obra o proyecto de la Universidad,

e  Coordinar reuniones de trabajo con usuarios de proyectos en ejecucion;

e  Presentar avances de proyectos y ejecucion de obras al Director General de
Obras y Proyectos;

e Participar activamente en el armado de pliegos para la contratacion de
obras de la Universidad;

e Interactuar con el area administrativa y de gestion de la Direccion General
de Obras y Proyectos.

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia de al menos 6 afios en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e  Experiencia en proyectos de obra relacionados a programas universitarios.-

e  Experiencia en el armado y ejecucion de proyectos de obras publicas,
participando activamente como parte de organismos de gobierno del
Estado;

e Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

e Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;

e Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,
disposiciones, etc. aplicables a las contrataciones de la Universidad;

e  Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);

e Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);
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Conocimiento de las reglamentaciones de los entes reguladores de
Servicios;

Conocimientos de ordenanzas y reglamentos municipales donde la
Universidad posee sedes o dependencias;

Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;

Disponibilidad para trasladarse a las distintas sedes o dependencias que la
Universidad posee;

Conocimiento del circuito administrativo de la Universidad;

Conocimiento de la estructura funcional de la Universidad;

Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);
Conocimiento y manejo de autocad, 3 d max, sketchup y programes
afines.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Actitud proactiva;

Facilidad en la comunicacion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

Alta capacidad para el manejo de grupos de trabajo;

Capacidad analitica;

Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

Liderazgo;

Caracter firme y de buenos modales;

Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Obras y Proyectos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente;

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.
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ANEXO IX

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA

SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO

CLASE DE CONCURSO

Abierto

DEPENDENCIA Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Categoria 7 del CCT — Técnico - Profesional — Tramo Inicial

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Brindar colaboracion y apoyo al Director General de Obras y Proyectos,
particularmente en todo lo relacionado con las contrataciones de obras y su

OBJETIVO DEL CARGO ejecucion, debiendo entender en aspectos técnicos (conjunto de normas y

especificaciones para la construccion y las pruebas, sistemas de muestras, ensayos y
verificaciones de los materiales a utilizar) y tecnologicos vinculados a la inspeccion
de obras.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Controlar que las construcciones a cargo de la Direcciéon General de Obras
y Proyectos se realicen cumpliendo cada uno de los requerimientos
establecidos en los planos de proyectos, especificaciones técnicas y demas
documentos del contrato de obra;

e Elaborar el Acta de Inicio y Terminacion de los trabajos, el Acta de

ejecutados,

Certificados de Obra, la Recepcion Provisoria y Definitiva de la obra;

Replanteo, la Medicion mensual de los trabajos los

e  Supervisar la calidad de los materiales, los equipos y la tecnologia que el
contratista utilizara en la obra;

e  Hacer retirar de la obra los materiales y equipos que no reunan las
condiciones o especificaciones para ser utilizados o incorporados a la obra;

e  Fiscalizar los trabajos que ejecute el contratista y la buena calidad de las
obras concluidas o en proceso de ejecucion y su adecuacion a los planos, a
las especificaciones particulares, al presupuesto original o a sus
modificaciones, a las instrucciones de la Direccion General de Obras y
Proyectos y a todas las caracteristicas exigibles para los trabajos que
ejecute el contratista;

e Suspender la ejecucion de partes de la obra cuando éstas no se estén
ejecutando conforme a los documentos, normas técnicas, planos y
especificaciones de la misma;

e Dar las ordenes al Representante Técnico relativas a la correcta marcha y
ejecucion de los trabajos convenidos y recibir de este sus pedidos y
solicitudes;

e Indicar al Representante Técnico de la contratista las instrucciones,
acciones o soluciones que estime conveniente, dentro de los plazos
previstos en el contrato o con la celeridad que demande la naturaleza de la
peticion;

e Informar a sus superiores -al menos mensualmente- el avance técnico y
administrativo de la obra y notificar de inmediato a la Direccion General
de Obras y Proyectos cualquier paralizacion o anormalidad que observe
durante su ejecucion;

e  Coordinar con el proyectista de la Direccion General de Obras y Proyectos,
con la debida anticipacion, las modificaciones que pudieran surgir durante
la ejecucion;
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e  Dar estricto cumplimiento al tramite, control y pago de las valuaciones de
obra ejecutada;

e  Conocer cabalmente el contrato que rija las obras que la Direccion General
de Obras y Proyectos le asigne;

e  Velar por el estricto cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y
de condiciones en el medio ambiente del trabajo;

e Elaborar y tramitar conforme al procedimiento establecido las actas de
paralizacion y de reinicio de los trabajos y las que deban levantarse en los
supuestos de prorroga, conjuntamente con el Representante Técnico y
cualquier otra que se derive de las obligaciones propias de la ejecucion del
contrato de obra.

Experiencia de al menos 7 afios en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e Poseer experiencia en el armado y ejecucion de proyectos de obras
publicas, participando activamente como parte de organismos de gobierno
del Estado;

e Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

e Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;

e Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,

REQUISITOS GENERALES DEL disposiciones, etc. aplicables a las contrataciones de la Universidad;

CARGO e  Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);

e Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);

e Conocimiento de las reglamentaciones de los entes reguladores de
servicios;

e Conocimientos de ordenanzas y reglamentos municipales donde la
Universidad posee sedes o dependencias;

e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;

e Disponibilidad para trasladarse a las distintas sedes o dependencias que la
Universidad posee;

e  Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);

e Conocimiento y manejo de Autocad y programes afines.

e  Buenas relaciones personales;

e  Actitud proactiva;

e  Facilidad en la comunicacion;

e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

o Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

z e Capacidad analitica;
CARACTERISTICAS

PERSONALES e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

e  Caracter firme y de buenos modales;

e  Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Obras y Proyectos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente;

e  Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.
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ANEXO X

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE RECTORADO

CLASE DE CONCURSO

Abierto

DEPENDENCIA Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Categoria 7 del CCT — Administrativo — Tramo Inicial

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Brindar colaboracion y apoyo al Director General de Obras y Proyectos,

OBJETIVO DEL CARGO particularmente en todo lo relacionado con las contrataciones de obras y su

ejecucion, desarrollando funciones de caracter administrativo.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e Colaborar activamente con el Director General de Obras y Proyectos a fin
de agilizar y facilitar su trabajo;

e  Organizar la agenda del Director General de Obras y Proyectos, concertar
y gestionar citas, viajes y eventos;

e Buscar, procesar y sintetizar informacion a solicitud del Director General
de Obras y Proyectos;

e  Realizar resimenes e informes sobre las reuniones mantenidas por el
Director General de Obras y Proyectos;

e Recepcionar, clasificar e informar al Director General de Obras y
Proyectos acerca de solicitudes, consultas y requerimientos efectuados por
otros actores de la Universidad,;

e Interactuar con los distintos actores de la Universidad, comunicando e
informando respecto de politicas y decisiones de la Director General de
Obras y Proyectos;

e Interactuar con terceros ajenos a la Universidad (proveedores, funcionarios
de otros entes, etc.) en todo cuanto se encuentre en la Orbita de la
Direccion General de Obras y Proyectos de la Secretaria General,

e Realizar y dar seguimiento a tramitaciones en organismos publicos y
privados;

e  Recibir, tramitar, clasificar y archivar documentacion;

e  Preparar y redactar informes a pedido del Director General de Obras y
Proyectos;

e Recibir expedientes y notas, solicitar documentacion e informacion al
respecto, informar al Director General de Obras y Proyectos acerca del
contenido y caracter de lo recibido, solicitar la caratulacion de los
expedientes, efectuar pases a otras dependencias.

e Seguimiento de proyectos especiales llevados adelante por la Direccion
General de Obras y Proyectos.

e  Seguimiento de procesos licitatorios que se encuentren en la Orbita de la
Direccion General de Obras y Proyectos, desarrollando las siguientes
tareas:

e  Gestion de certificados de avance de obras y sus correspondientes facturas;

e Carga de certificados de obras en sistemas especificos de Ministerios
Publicos intervinientes;

e  Gestion de actas de recepcion provisorias;

e  Gestion de actas de recepcion definitivas;
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e  Gestion de devolucion de polizas de seguros y otras garantias que hubieren
entregado los contratistas de obras de la Universidad,

e (Carga y seguimiento de la planilla de obras de la Direccion General de
Obras y Proyectos;

e (Carga y seguimiento de la planilla de inspeccion de la Direccion General
de Obras y Proyectos;

e Administracion e implementacién de sistemas de informacién internos
para el control y supervision de gestion de proyectos, seguimiento e
inspeccion de obras;

e  (Carga de datos en sistemas internos de la Universidad,

e  Confeccion y modificacion de notas y documentos que expida por la
Direccioén General de Obras y Proyectos.

e  Mantenimiento y actualizaciéon de bases de datos de la Direccion General
de Obras y Proyectos.

Experiencia de al menos 1 afio en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:
e Experiencia en la gestion de actas de recepcion, certificados de avance,
garantias y seguros, vinculados a la ejecucion de obras publicas;
e Nociones sobre la normativa general que rige en el ambito de la UNICEN
(leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);
e Nociones sobre la Ley de obras publicas y sus modificaciones;
e Nociones sobre Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional
(Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto Reglamentario
REQUISITOS GENERALES DEL 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos, disposiciones, etc.
CARGO aplicables a las contrataciones de la Universidad;
e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;
e Disponibilidad para trasladarse a las distintas sedes o dependencias que la
Universidad posee;
e  Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel);
e Experiencia en la administracion e implementacion de sistemas de
informacion para el control y supervision de gestion de proyectos,
seguimiento e inspeccion;
e Nociones sobre base de datos, sistemas especificos intra y extra
Universidad,

e  Buenas relaciones personales;

e  Actitud proactiva;

e  Facilidad en la comunicacion;

e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

o Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

e Capacidad analitica;

CARACTERISTICAS e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

PERSONALES e  Caracter firme y de buenos modales;

e Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Obras y Proyectos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente;

e Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion.

28



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

N°1204

ANEXO XI

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Director. 'de Ser\{igios Generales — Categoria 2 del CCT - Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales - Tramo Mayor

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las tareas relacionadas con la seguridad y
vigilancia, limpieza e higiene, mantenimiento de parques, saneamiento, automotores

OBJETIVO DEL CARGO y otros servicios generales, desarrollando politicas en consonancia con las normas

de contratacion aplicables a la Universidad.
Manejo de grupos y desarrollo de equipos de trabajo, con manejo y conocimiento de
las normas y reglamentos relacionados con el personal no docente.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Coordinar y supervisar la gestion de los servicios generales, para asegurar
su funcionalidad y seguridad;

e  Asistir al Director General de Gestion de Servicios Técnicos en la
planificacién del programa general de la Universidad;

e Asistir al Director General de Gestion de Servicios Técnicos en proyectos
que aseguren la seguridad ante robos y vandalismo de todos los edificios y
predios de la Universidad;

e  Coordinar los medios de apoyo a las actividades académicas y de extension
que se desarrollen en los &mbitos de sectores comunes;

e Planificar y coordinar acciones para el armado de la infraestructura de
eventos y reuniones que se desarrollen en el ambito de sectores comunes;

e Iniciar los tramites de contratacion de bienes y servicios que demande el
funcionamiento de area.

e Mantener comunicaciones activas con el area de mantenimiento y
responsables de edificios de toda la Universidad;

e Colaborar con el Servicio de Seguridad e Higiene;

e  Mantener el registro de los bienes patrimoniales de propiedad de cada
edificio a su cargo, controlando su ubicacién fisica y el responsable de
cada bien;

e  Controlar los servicios tercerizados de limpieza, seguridad, mantenimiento
de parques, etc.;

e  Colaborar en la deteccion del estado de instalaciones complementarias y de
infraestructura en general;

e Intervenir en la elaboracion de informes y documentacién técnica;

e  Generar y centralizar la documentacion técnica;

e Colaborar en las acciones y proyectos de sustentabilidad y ahorro
energético;

e  Gestionar la contratacion de terceros para tareas afines;

e  Aplicar normas de seguridad inherentes al area;

e Mantener stock de insumos necesarios;

e  Asesorar técnicamente a distintos departamentos de la Universidad;

e  Controlar al personal del area y autorizar el uso de licencias;

e  Colaborar en el desarrollo de programas de capacitacion y mejoramiento de
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competencias del personal.

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

e  Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06;

e  Conocimiento del Reglamento de concursos no docentes;

e  Conocimiento de la Ley 19549 de Procedimientos Administrativos;

e Conocimiento del Decreto Nacional 333/1985 de las normas para la
elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacion administrativa;

e  Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;

e  Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,

REQUISITOS GENERALES DEL disposiciones, etc. aplicables a la Universidad;

LEHED e  Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);
e  Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);
e Conocimiento de las reglamentaciones de los entes reguladores de
Servicios;
e  Experiencia comprobable de al menos dos afios en labores similares;
e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;
e  Experiencia y conocimiento en planificacion de tareas similares a las del
cargo que se concursa;
e Conocimiento del circuito administrativo de la Universidad;
e  Conocimiento de la estructura funcional de la Universidad;
e  Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);
e Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion;
e  Buenas relaciones personales;
e  Actitud proactiva;
e  Facilidad en la comunicacion;
e Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;
o Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;
CARACTERISTICAS e Alta ca}pacidad }:)Tdra el manejo de grupos de trabajo;
PERSONALES e (Capacidad analitica;

e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

e  Liderazgo;

e  Caracter firme y de buenos modales;

e  Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Servicios Técnicos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente.
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ANEXO XII

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Jefe de‘ D‘epartamento de Manteqimiento Sede Tandil - Categoria 3 del CCT —
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales - Tramo Mayor

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Entender en las cuestiones técnicas relacionadas con el mantenimiento correctivo y
preventivo de infraestructuras edilicias e instalaciones complementarias.

Entender en la planificacion, organizacion, ejecucion y supervision de las tareas
relacionadas con el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras
edilicias e instalaciones complementarias.

OBJETIVO DEL CARGO Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para

las tareas afines al mantenimiento.

Entender en el uso racional de energia y sustentabilidad ambiental.

Entender en las normas aplicables a las contrataciones de la Universidad.

Manejo de grupos y desarrollo de equipos de trabajo, con manejo y conocimiento de
las normas y reglamentos relacionados con el personal no docente.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Desarrollar e implementar el Plan de Mantenimiento de la sede;

e  Coordinar los recursos técnicos y humanos para el desarrollo de objetivos
del Departamento;

e  Coordinar y evaluar el desarrollo de los trabajos que puedan contratarse a
empresas externas en las areas de su competencia;

e  Asistir al Director General de Mantenimiento en la elaboracion del
programa de mantenimiento general de la Universidad;

e  Programar, ordenar y supervisar tareas de mantenimiento de la Sede a su
cargo;,

e  Formular programas de mantenimiento preventivo;

e Relevar el estado de instalaciones complementarias y de infraestructura en
general;

e Intervenir en la elaboracion de informes y documentacion técnica;

e  Generar y centralizar la documentacion técnica de su Departamento;

e Elaborar e implementar acciones y proyectos de sustentabilidad y ahorro
energético;

e Elaborar informes periddicos sobre el avance de los programas de
mantenimiento;

e  Gestionar contratacion de terceros para tareas afines;

e  Aplicar normas de seguridad inherentes al area;

e  Mantener stock de insumos necesarios;

e  Asesorar técnicamente a distintos departamentos de la Sede;

e  Colaborar en la planificacion de obras y tareas de infraestructura;

e  Controlar al personal del area y autorizar el uso de licencias;

e  Colaborar en el desarrollo de programas de capacitacion y mejoramiento
de competencias del personal.

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:
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Conocimiento de la normativa general que rige en el ambito de la
UNICEN (leyes, resoluciones, disposiciones, estatuto);

Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06;
Conocimiento del Reglamento de concursos no docentes;

Conocimiento de la Ley 19549 de Procedimientos Administrativos;
Conocimiento del Decreto Nacional 333/1985 de las normas para la
elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacion administrativa;

Conocimiento de la Ley de obras publicas y sus modificaciones;
Conocimiento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional (Decreto N° 1023/2001 y sus modificaciones), su Decreto
Reglamentario 893/2012 y sus modificaciones, otros reglamentos,
disposiciones, etc. aplicables a la Universidad;

Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);

Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);

Conocimiento de las reglamentaciones de los entes reguladores de
servicios;

Experiencia comprobable de al menos dos afios en labores similares;
Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia;

Conocimientos técnicos especificos afines al cargo a concursar, protocolos
de acciones en instalaciones complementarias (gas, electricidad, sanitarios,
etc.). Interpretacion de planos.

Conocimientos en planificacion.

Conocimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial;

Experiencia y conocimiento en planificacion de tareas similares a las del
cargo que se concursa;

Conocimiento del circuito administrativo de la Universidad;

Conocimiento de la estructura funcional de la Universidad;

Conocimiento y manejo de Paquete Office (especialmente Word y Excel),
base de datos, email, sistemas especificos intra y extra Universidad);
Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar
y responder bajo presion;

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Actitud proactiva;

Facilidad en la comunicacion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

Alta capacidad para el manejo de grupos de trabajo;

Capacidad analitica;

Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

Liderazgo;

Caracter firme y de buenos modales;

Capacidad para la interpretacion y andlisis de cuestiones que hacen a la
gestion del Director General de Servicios Técnicos y que requieran una
intervencion rapida y eficiente.
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ANEXO XIII
Perfil para el llamado a Concurso No-docente
CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO Cerrado — Interno
Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General - Direccion de

WU N NG Mantenimiento - Departamento de Mantenimiento - Sede Tandil

CARGO A CUBRIR 4 del CCT — Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales - Tramo Intermedio

CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
Sera responsable de Funcionamiento de Edificios — Jefe de Division — Edificio de
Rectorado - Sede Tandil, debiendo entender en las cuestiones técnicas relacionadas
con el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras edilicias e
instalaciones complementarias.

OBJETIVO DEL CARGO Entender en la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas relacionadas con
el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras edilicias e instalaciones
complementarias.

Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para
las tareas afines al mantenimiento.

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos de calefaccion
por aire caliente (limpieza de filtros, salas de maquinas, ventilaciones,
forzadores, comprobacion y ajuste de elementos de control, verificacion de
funcionamiento y automatismos, limpieza de los componentes del
quemador, etc.);

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos split (limpieza
de filtros, control de cargas de gas, control de consumos, etc.);

e Control de funcionamiento del ascensor (libro de control, ordenanza
municipal 10351/06, comunicacion y control del servicio general de
mantenimiento, engrase, limpieza de fosos y control de elementos de
proteccion y seguridad);

e Control de funcionamiento de las bombas elevadoras de agua y sistema
contra incendio (rotacion de uso, control de pérdidas, bolilleros, etc.);

e Control de funcionamiento y reemplazo de elementos en iluminacion

FUNCIONES GENERALES DEL exterior (encendido automético, limpieza de luces, difusores y lamparas,

CARGO comprobacion y regulacion de temporizadores, etc.);

e  Control de funcionamiento y uso, reemplazo de elementos de iluminacion
interior (encendido seglin necesidad de usos, limpieza de luminarias, etc.);

e  Control de funcionamiento de sistema de seguridad en tableros eléctricos
secundarios (control de consumos, disyuntores, etc.);

e  Control perioddico sobre estado y reparacion de tomas eléctricos;

e  Control de funcionamiento y mantenimiento en sistema de cortinados;

e  Mantenimiento y reparacion de muebles;

e  Mantenimiento y reparacion de sanitarios;

e  Mantenimiento y control de luces de emergencia;

e  Mantenimiento y control de cerraduras, salidas de emergencias, etc.;

e  Control de funcionamiento y limpieza de desagiies pluviales;

e  Control de impermeabilizacion de cubiertas;

e  Control de plagas (palomas bajo tanques, hormigas, cucarachas, roedores,
etc.);
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e Apoyo a las actividades de limpieza e higiene, tratamiento de residuos,
saneamiento, consumos, seguridad edilicia, etc.;

e  Control de funcionamiento del sistema de monitoreo de alarmas;

e  Apoyo a las actividades del edificio;

e  Colaboracion con trabajos de mantenimiento general.

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e  Experiencia comprobable de al menos dos afios en labores similares;
REQUISITOS GENERALES DEL e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
CARGO emergencia;

e  Conocimientos afines al cargo a concursar;

e  Conocimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial;

e Conocimiento y manejo de Word y Excel, base de datos, email.

e  Buenas relaciones personales;

e  Actitud proactiva;

CARACTERISTICAS e  Facilidad en la comunicacion;

PERSONALES e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

e Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;
e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

e  Buenos modales.
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ANEXO XIV

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General - Direccion de

DI BIELOIN DI AINCILEA Mantenimiento - Departamento de Mantenimiento - Sede Tandil
CARGO A CUBRIR 4 del CCT — Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales - Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)
DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.
CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.
DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
Biblioteca Central - Campus Universitario Tandil - Universidad Nacional del Centro
LUGAR L .
de la Provincia de Buenos Aires
Sera Responsable de Funcionamiento de Edificios — Jefe de Division — Biblioteca
Central de la Universidad, debiendo entender en las cuestiones técnicas relacionadas
con el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras edilicias e
instalaciones complementarias.
OBJETIVO DEL CARGO Entender en la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas relacionadas con

el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras edilicias e instalaciones
complementarias.

Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para
las tareas afines al mantenimiento.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos de calefaccion
por aire caliente (limpieza de filtros, salas de maquinas, ventilaciones,
forzadores, comprobacion y ajuste de elementos de control, verificacion de
funcionamiento y automatismos, limpieza de los componentes del
quemador, etc.);

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos split (limpieza
de filtros, control de cargas de gas, control de consumos, etc.);

e Control de funcionamiento del ascensor (libro de control, ordenanza
municipal 10351/06, comunicacion y control del servicio general de
mantenimiento, engrase, limpieza de fosos y control de elementos de
proteccion y seguridad);

e Control de funcionamiento de las bombas elevadoras de agua y sistema
contra incendio (rotacion de uso, control de pérdidas, bolilleros, etc.);

e Control de funcionamiento y reemplazo de elementos en iluminacion
exterior (encendido automatico, limpieza de luces, difusores y lamparas,
comprobacion y regulacion de temporizadores, etc.);

e  Control de funcionamiento y uso, reemplazo de elementos de iluminacion
interior (encendido segun necesidad de usos, limpieza de luminarias, etc.);

e  Control de funcionamiento de sistema de seguridad en tableros eléctricos
secundarios (control de consumos, disyuntores, etc.);

e  Control periddico sobre estado y reparacion de tomas eléctricos;

e  Control de funcionamiento y mantenimiento en sistema de cortinados;

e  Mantenimiento y reparacion de muebles;

e  Mantenimiento y reparacion de sanitarios;

e  Mantenimiento y control de luces de emergencia;

e  Mantenimiento y control de cerraduras, salidas de emergencias, etc.;

e  Control de funcionamiento y limpieza de desagiies pluviales;

e  Control de impermeabilizacion de cubiertas;

e  Control de plagas (palomas bajo tanques, hormigas, cucarachas, roedores,
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etc.);

e Apoyo a las actividades de limpieza e higiene, tratamiento de residuos,
saneamiento, consumos, seguridad edilicia, etc.;

e  Control de funcionamiento del sistema de monitoreo de alarmas;

e  Apoyo a las actividades del edificio;

e  Colaboracion con trabajos de mantenimiento general.

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e  Experiencia comprobable de al menos dos afios en labores similares;
REQUISITOS GENERALES DEL e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
CARGO emergencia;

e  Conocimientos afines al cargo a concursar;

e  Conocimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial;

e  Conocimiento y manejo de Word y Excel, base de datos, email.

e  Buenas relaciones personales;
e  Actitud proactiva;

CARACTERISTICAS e  Facilidad en la comunicacion;

PERSONALES e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

e Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;
e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

e  Buenos modales.
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ANEXO XV

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General - Direccion de

WU N NG Mantenimiento - Departamento de Mantenimiento - Sede Tandil
CARGO A CUBRIR 4 del CCT — Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales - Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)
DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.
CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.
DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
Centro Cultural Universitario - Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
LUGAR .
Buenos Aires
Sera Responsable de Funcionamiento de Edificios — Jefe de Division — Centro
Cultural Universitario de la Universidad, debiendo entender en las cuestiones
técnicas relacionadas con el mantenimiento correctivo y preventivo de
infraestructuras edilicias e instalaciones complementarias.
OBJETIVO DEL CARGO Entender en la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas relacionadas con

el mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructuras edilicias e instalaciones
complementarias.

Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para
las tareas afines al mantenimiento.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos de calefaccion
por aire caliente (limpieza de filtros, salas de maquinas, ventilaciones,
forzadores, comprobacion y ajuste de elementos de control, verificacion de
funcionamiento y automatismos, limpieza de los componentes del
quemador, etc.);

e  Control, puesta en marcha y mantenimiento de los equipos split (limpieza
de filtros, control de cargas de gas, control de consumos, etc.);

e Control de funcionamiento del ascensor (libro de control, ordenanza
municipal 10351/06, comunicacion y control del servicio general de
mantenimiento, engrase, limpieza de fosos y control de elementos de
proteccion y seguridad);

e Control de funcionamiento de las bombas elevadoras de agua y sistema
contra incendio (rotacion de uso, control de pérdidas, bolilleros, etc.);

e Control de funcionamiento y reemplazo de elementos en iluminacion
exterior (encendido automatico, limpieza de luces, difusores y lamparas,
comprobacion y regulacion de temporizadores, etc.);

e  Control de funcionamiento y uso, reemplazo de elementos de iluminacion
interior (encendido segin necesidad de usos, limpieza de luminarias, etc.);

e  Control de funcionamiento de sistema de seguridad en tableros eléctricos
secundarios (control de consumos, disyuntores, etc.);

e  Control periddico sobre estado y reparacion de tomas eléctricos;

e  Control de funcionamiento y mantenimiento en sistema de cortinados;

e  Mantenimiento y reparacion de muebles;

e  Mantenimiento y reparacion de sanitarios;

e  Mantenimiento y control de luces de emergencia;

e  Mantenimiento y control de cerraduras, salidas de emergencias, etc.;

e  Control de funcionamiento y limpieza de desagiies pluviales;

e  Control de impermeabilizacion de cubiertas;

e Control de plagas (palomas bajo tanques, hormigas, cucarachas, roedores,
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etc.);

e Apoyo a las actividades de limpieza e higiene, tratamiento de residuos,
saneamiento, consumos, seguridad edilicia, etc.;

e  Control de funcionamiento del sistema de monitoreo de alarmas;

e  Apoyo a las actividades del edificio;

e  Colaboracion con trabajos de mantenimiento general.

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:

e  Experiencia comprobable de al menos dos afios en labores similares;
REQUISITOS GENERALES DEL e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
CARGO emergencia;

e  Conocimientos afines al cargo a concursar;

e  Conocimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial;

e Conocimiento y manejo de Word y Excel, base de datos, email.

e  Buenas relaciones personales;
e  Actitud proactiva;

CARACTERISTICAS e  Facilidad en la comunicacion;

PERSONALES e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

e Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;
e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

e  Buenos modales.

38



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

N°1204

ANEXO XVI

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA

SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General - Direccion de

WU N NG Mantenimiento - Departamento de Mantenimiento - Sede Tandil

CARGO A CUBRIR 4 del CCT — Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales - Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS 1 (uno)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA DIARIA 7 hs.

DISPONIBILIDAD HORARIA Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR Campus Universitario Tandil - Universidad Nacional del Centro de la Provincia de

Buenos Aires

OBJETIVO DEL CARGO

Entender en las cuestiones técnicas relacionadas con el mantenimiento correctivo y
preventivo de instalaciones sanitarias.

Entender en la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas relacionadas con
el mantenimiento correctivo y preventivo de instalaciones sanitarias.

Entender en la aplicacion de normativa vigente para instalaciones sanitarias y de gas
Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para
las tareas afines al mantenimiento.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Control de funcionamiento y mantenimiento de los equipos de calefaccion
por aire caliente (limpieza de filtros, salas de maquinas, ventilaciones,
forzadores, comprobacion y ajuste de elementos de control, verificacion de
funcionamiento y automatismos, limpieza de los componentes del
quemador, etc.)

e Control de funcionamiento y mantenimiento de instalaciones sanitarias
(bafios, descargas, termotanques, expendedores de agua)

e Control de funcionamiento del sistema de distribucion de agua potable
(caudalimetro, cafierias de impulsion, tanque de agua, distribucion, etc.).

e  Control de funcionamiento, mantenimiento y limpieza sistema ‘propulsion
de efluentes cloacales campus Tandil.

e  Mantenimiento y reparacion de sanitarios

e  Mantenimiento y reparacion de calefactores y equipos de gas

e Apoyo a las actividades del edificio

e  Colaboracion con trabajos de mantenimiento general

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia minima de dos afios en tareas y funciones similares a las del cargo a
concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer
comprobables al menos respecto de:

antecedentes y conocimientos

e  Conocimientos sobre normativa vigente: gas, agua, cloacas.

e Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia.

e  Se requiere conocimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial.

e  Manejo de Word y Excel, Email.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

e Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones.
e  Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion.
e  Buenas relaciones personales.

e  Buena disposicion para la realizacion de trabajos.
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ANEXO XVII

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR SEIS (6) CARGOS EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE

LA SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria General - Direccion de

LA AN N Servicios Generales - Departamento de Seguridad - Sede Tandil

CARGO A CUBRIR 5 del CCT — Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales - Tramo Intermedio

CANTIDAD DE CARGOS 6 (seis)

DIAS Y HORARIOS DE

TRABAJO Lunes a Domingo en rango horario a establecer por la U.N.C.P.B.A.

LUGAR Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires — Sede Tandil
Entender en las cuestiones técnicas relacionadas con el area de seguridad edilicia y
Personal;
Entender en la organizacion, ejecucion y supervision de las tareas relacionadas con
la seguridad personal y edilicia;

OBJETIVO DEL CARGO Entender en cuestiones de seguridad e higiene laboral y de normas de seguridad para

las tareas afines;

Entender en el manejo de soporte informatico destinados al sector;
Entender en el funcionamiento de la Universidad;

Entender en protocolos de seguridad y emergencias.

FUNCIONES GENERALES DEL
CARGO

e  Tomar conocimiento e informar de todos los eventos que se produzcan en
su turno, haciendo uso del libro de novedades. Completar diariamente el
mismo;

e  Comunicar a sus superiores sobre las novedades relevantes que surjan de
las distintas guardias;

e  Receptar inquietudes de la guardia saliente;

e  Verificar el adecuado funcionamiento y estado de activacion de las alarmas
instaladas en los distintos edificios;

e  Controlar el tablero de llaves.;

e Interactuar con los distintos encargados de edificios para su mejor control
y cierre;

e  Atender el uso y distribucion de los espacios comunes;

e  Atender y guiar a visitantes;

e  Atender los llamados de la empresa de monitoreo de alarmas e interactuar
con la misma;

e  Controlar el ingreso y salida de personas en horarios no habituales;

e  Realizar rondas periodicas;

e  Acompaiiar el retiro de alumnos y personal;

e  Controlar y cerrar los accesos;

e  Verificar el funcionamiento de las camaras de videos;

e  Operar el sistema de video;

e Detectar y corregir las distintas anomalias: apagar luces encendidas,
estufas, calefactores, aparatos que fueron olvidados encendidos;

e  Comunicar los cortes de energia eléctrica, gas, agua, etc.;

e  Comunicar el estado de los sistemas de seguridad, luces perimetrales, luces
de emergencia, anti panicos, etc.;

e  Cumplir con las disposiciones del personal superior;

e  Asistir a los cursos de capacitacion propuestos;

Proponer y colaborar en mejoras que permitan la optimizacion del sistema de
vigilancia;
Colaborar con las areas de servicios generales y mantenimiento.

REQUISITOS GENERALES DEL
CARGO

Experiencia en tareas y funciones similares a las del cargo a concursar.
Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes y conocimientos
comprobables al menos respecto de:
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Manejo de sistema on line cuaderno novedades, sistema de video, camaras.
Conocimiento del Estatuto de la Universidad;

Conocimiento de la Ley 19.587/2 (Higiene y Seguridad);

Conocimiento de la Ley 24557 (Riesgos del Trabajo ART);

Disponibilidad permanente fuera de horas laborales para atender casos de
emergencia.

Conocimientos de las distintas emergencias. RCP, 1° auxilios.
Conocimiento y manejo de Word y Excel, base de datos, email.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Actitud proactiva;

Facilidad en la comunicacion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Iniciativa y criterio para el ejercicio de sus funciones;

Buena disposicion para la realizacion de trabajos;

Buenos modales;

Con capacidad de discernimiento para sortear situaciones imprevistas que
pudieran atentar contra la seguridad de las instalaciones o contra el normal
funcionamiento de las mismas;

Estado psicofisico elevado.
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ANEXO XVIII

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
CONTROL DE GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Direccion General de Planeamiento y Control de Gestion de la Secretaria General
CARGO A CUBRIR Categoria 5 del CCT — Administrativo — Tramo Intermedio

CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA
DIARIA

7 hs.

DISPONIBILIDAD
HORARIA

Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.

LUGAR

Rectorado de la Universidad Nacional del Centro

OBJETIVO DEL CARGO

Prestar colaboracion y apoyo en la Direccion General de Planeamiento y Control de
Gestion, desarrollando funciones de caracter administrativo.

FUNCIONES
GENERALES DEL
CARGO

e Seguimiento de procesos licitatorios que se encuentren en la orbita de la
Secretaria General.

e Proveer reportes internos.

e Efectuar imputaciones presupuestarias.

e Control y registro mensual de facturaciones.

e Control de novedades respecto de contratos, designaciones y otros cambios
vinculados al personal que requieran la firma de Rector de la Universidad.

e Registro y tramite de expedientes vinculados con obras y servicios bajo la orbita
de la Secretaria General, incluyendo los movimientos que en estos se registren
(control de crédito presupuestario, informacion de imputacion presupuestaria,
actas de medicion, certificados de avance, actas de recepcion, etc.).

e Mantenimiento y actualizacion de bases de datos de la Secretaria General.

e Rendicion de cuentas respecto de fondos especiales recibidos de Organismos
Nacionales y Provinciales para la financiacion de obras.

e Control, registro y seguimiento de pdlizas y endosos de seguros contratados por
la Universidad.

REQUISITOS
GENERALES DEL
CARGO

Al menos un (1) afio de experiencia en tareas administrativas y funciones similares a
las del cargo a concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su
actuacion en la administracion publica como en el ambito privado, que acrediten al
menos lo siguiente:

e Conocimientos y manejo de paquete Office (en especial Excel y Word) y email;

e Conocimiento y manejo de Sistema Expedientes, Pilaga, Diaguita, Caja Chica;

e Conocimientos Red Programatica;

e Conocimientos respecto del escalafon, categoria y dedicaciones del personal de
la Universidad.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

e Buenas relaciones personales;

e Actitud proactiva;

e Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar y
responder bajo presion;

e Facilidad en la comunicacion;

e Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

e Buena redaccion;

e Capacidad de trabajo en equipo.
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ANEXO XIX

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA

GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Secretaria Técnica de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Responsable de la Secretaria Técnica - 3 del CCT — Administrativo - Tramo Mayor
CANTIDAD DE CARGOS I (uno)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA 7 hs.
DIARIA
EIOSII;EEIIII:ILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro
Brindar asesoramiento profesional, colaboracion apoyo especializado a la
LGN IDINL CARGED) Secretaria General de la I?niversidad.y v b

e Analisis, planeamiento, organizaciéon y coordinacion de las tareas de la
Secretaria Técnica;

e Elaboracion y disefio de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo administrativo-contable y financiero, vinculados a las cuestiones que se
encuentran bajo la orbita de la Secretaria General;

e Formulacién, conduccion y ejecucion de estrategias para el manejo de los
asuntos bajo la orbita de la Secretaria General,

e Estudio, desarrollo y seguimiento de proyectos especiales llevados adelante por
la Secretaria General;

e Confeccion, modificacion y analisis de Pliegos para la contratacion de obras y
servicios publicos de la Universidad, aportando conocimientos y experiencia en
materia econémico/financiera y de gestion;

e Analisis, confeccion y modificacion de contratos y acuerdos generales y

FUNCIONES especificos de la Universidad con terceros prestadores de servicios o
GENERALES DEL constructores de obras, aportando conocimientos y experiencia en materia
CARGO economico/financiera y de gestion;

e Seguimiento de procesos licitatorios que se encuentren en la orbita de la
Secretaria General;

e Gestion y seguimiento de asuntos que vinculen a la Secretaria General con otras
entidades publicas nacionales, provinciales y municipales;

e Apoyo y asesoramiento a la gestion del Secretario/a General para la toma de
decisiones que requieran una visidn en materia econdmico/financiera y de
gestion;

e Analisis, confeccion y modificacion de notas y documentos que expida la
Secretaria General;

e Organizacion administrativa de la Secretaria General;

e Optimizacion de los sistemas de informacion y los procesos administrativos;

e Proveer reportes internos, controlando que los mismos sean adecuados y
eficientes.

Al menos cinco (5) afios realizando funciones y tareas afines al cargo que se
concursa.
léggg{{s;{gg DEL Los p9§tulantes al cargo dfe,berérrl poseer antecedenfes 'comp'robables, tanto por su
CARGO actuacion en la administracion publica como en el ambito privado, que acrediten al

menos lo siguiente:
e Conocimientos y manejo de paquete Office (especialmente Word y Excel) y
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email;

Experiencia en el analisis, planeamiento, organizacion y coordinacion de tareas
administrativas.

Experiencia en la elaboracion y disefio de politicas, sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo administrativo-contable y financiero.

Experiencia en el estudio, desarrollo y seguimiento de proyectos en la
administracion publica.

Conocimientos en materia de contrataciones publicas y procesos licitatorios
publicos de la Universidad.

Conocimientos y participacion activa y demostrable respecto de la confeccion,
modificacion y andlisis de Pliegos para la contratacion de obras y servicios
publicos de la administracion publica.

Conocimientos y participacion activa demostrable respecto de la confeccion y
modificacion de contratos y acuerdos generales y especificos de la
administracion publica.

Experiencia en organizacion administrativa en organizaciones de gran porte.
Experiencia en la optimizacion de los sistemas de informacion y los procesos
administrativos.

Experiencia en la confeccion y provision de reportes internos dirigidos a
superiores jerarquicos.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales

Actitud proactiva

Capacidad de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion de equipos de
trabajo y control de gestion.

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar y
responder bajo presion

Facilidad en la comunicacion

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion

Muy buena redaccion;

Capacidad para la interpretacion y analisis de cuestiones que hacen a la gestion
del Secretario/a General y que requieran una intervencion rapida y eficiente.
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ANEXO XX

Perfil para el llamado a Concurso No-docente

CONCURSO PARA CUBRIR DOS (2) CARGOS EN LA SECRETARIA PRIVADA DE LA SECRETARIA

GENERAL

CLASE DE CONCURSO

Cerrado — Interno

DEPENDENCIA Secretaria Privada de la Secretaria General

CARGO A CUBRIR Categoria 5 del CCT — Administrativo — Tramo Intermedio
CANTIDAD DE CARGOS 2 (dos)

A CUBRIR

DIAS Y HORARIOS DE
TRABAJO

Lunes a Viernes en rango horario a establecer por la UN.C.P.B.A.

CARGA HORARIA 7 hs.
DIARIA
]})Ilglligg{EILIDAD Lunes a Viernes de 08 a 20 hs.
LUGAR Rectorado de la Universidad Nacional del Centro
Prestar colaboracion y apoyo al Secretario/a de la Secretaria General, desarrollando
CLABINADINNG CLIED) funciones de carécter};dtl‘?lit}l,istrativo. ,

e Colaborar activamente con el Secretario/a General a fin de agilizar y facilitar su
trabajo;

e Organizar la agenda del Secretario/a General, concertar y gestionar citas, viajes
y eventos;

e Buscar, procesar y sintetizar informacion a solicitud del Secretario/a General;

e Realizar resumenes e informes sobre las reuniones mantenidas por el
Secretario/a General,

e Recepcionar, clasificar e informar al Secretario/a General acerca de solicitudes,
consultas y requerimientos efectuados por otros actores de la Universidad;

e Interactuar con los distintos actores de la Universidad, comunicando e
informando respecto de politicas y decisiones de la Secretaria General,

e Interactuar con terceros ajenos a la Universidad (proveedores, funcionarios de

LU LD NS otros entes, etc.) en todo cuanto se encuentre en la oOrbita de la Secretaria
GENERALES DEL ?
CARGO General;

e Realizar y dar seguimiento a tramitaciones en organismos publicos y privados;

e Recibir, tramitar, clasificar y archivar documentacion;

e Preparar y redactar informes a pedido del Secretario/a General;

e Recibir expedientes y notas, solicitar documentacion e informacion al respecto,
informar al Secretario/a General acerca del contenido y caracter de lo recibido,
solicitar la caratulacion de los expedientes, efectuar pases a otras dependencias.

e Seguimiento de proyectos especiales llevados adelante por la Secretaria General.

e Seguimiento de procesos licitatorios que se encuentren en la Orbita de la
Secretaria General.

e Confeccion y modificacion de notas y documentos que expida la Secretaria
General.

e Mantenimiento y actualizacién de bases de datos de la Secretaria General.

Al menos cuatro (4) afios de experiencia en tareas administrativas y funciones

similares a las del cargo a concursar.

Los postulantes al cargo deberan poseer antecedentes comprobables, tanto por su

actuacion en la administracion publica como en el &mbito privado, que acrediten al

REQUISITOS menos lo s1.gu.1ente: . ' '
GENERALES DEL e Conocimientos y manejo de paquete Office (en especial Excel y Word) y email;
CARGO e Conocimiento y manejo de Sistema Expedientes y Diaguita;

e Experiencia en puestos similares, colaborando en forma activa y directa con
personal de alta jerarquia, tanto en ambientes privados como publicos
(Secretarios, Directores, Gerentes, Presidentes de empresas).

e Conocimiento acabado sobre la estructura funcional de la Universidad;

45




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Conocimiento y experiencia respecto del circuito administrativo de la
Universidad.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

Buenas relaciones personales;

Actitud proactiva e iniciativa;

Discrecion;

Puntualidad;

Personalidad equilibrada;

Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar y
responder bajo presion;

Facilidad en la comunicacion;

Buena redaccion;

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion;

Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades;
Flexibilidad,

Capacidad de trabajo en equipo.
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